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1-OZET

Hukuk Miisavirligimiz Kastamonu Universitesinin her tiirlii eylem ve isleminin hukuka
uygunlugunun saglanmasi, derdest ve gelecekte acilacak dava ve icra takiplerinde liniversitenin
hak ve menfaatlerinin azami diizeyde savunulmasi, Birimin her tiirlii idari isleminde standart
prosediirlerin belirlenmesi ve uygulanmasi ile kurumsallik saglanmasi, hukukun gereginin
ifasinda iist diizeyde etkinlik saglayarak kurumun, kamu gorevlilerinin ve hizmet alicilarinin
zarara ugramalarinin 6nlenmesi hedefi ile hareket etmektedir.

Bu dokiimanda sunulan bilgiler, Kastamonu Universitesi Hukuk Miisavirliginin Kurum
I¢ Degerlendirme Raporu'na ait (KIDR) olup; dokiimanda Kastamonu Universitesi Hukuk
Miisavirligi’nin 2024 yil1 degerlendirilmis ve rapor hazirlanirken Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 esas alinarak
hazirlanmistir.

Bu raporun amaci, Kastamonu Universitesi Hukuk Miisavirliginin Liderlik, Yonetim ve
Kalite baslig1 altindaki giiclii ve zayif yonlerini kanitlarla tespit edebilmek, miisavirligimizin
gelisimine katki saglayacak caligmalara yon verecek nitelikteki ¢alismalar1 ortaya ¢ikarmak,
gerekli iyilestirmeleri belirlemek ve planlamaktir.

2-BIRIM HAKKINDA GENEL BiLGILER

2.1. lletisim Bilgileri
Adi Soyadi Mail Adresi Dahili No

Av. Zekeriya MERAKI Avukat zmeraki@Kkastamonu.edu.tr 0366 280
1141
Alper TAS Bilgisayar Isletmeni atas@kastamonu.edu.tr
Sl EEEmeTEL 0366 280
15 16
Mehmet ALP Bilgisayar Isletmeni malp@kastamonu.edu.tr 0366 280
11 43
Miicteba Astm KOKYAY Bilgisayar Isletmeni sdurur@kastamonu.edu.tr 0366 280
11 45
Serdar DURUR Programci asimkokyay@kastamonu.edu.tr | 0366 280
1144



2.2. Tarihsel Gelisimi

2006 yilinda faaliyet gostermeye baglayan, hiyerarsik olarak Rektorliige bagli, teknik
olarak hukuka bagli olarak gérevini siirdiiren Hukuk Miisavirligi Birimi Hukuk Miisaviri
yonetiminde avukatlar ve idari personellerle islemlerini yiiriitmektedir. Birimimiz, 2024 yili
itibariyle 1 Hukuk Miisaviri Vekili, 1 Avukat, 3 Bilgisayar Isletmeni ve 1 Programc1 olmak

iizere toplam 6 personelle faaliyet gostermektedir.

2.3. Misyon, Vizyon, Amac¢ ve Hedefler
2.3.1. Misyon

a-)Universitenin genel diizenleyici idari islemlerinin iist mevzuata, hukuka ve konunun
gereklerine uygun olarak tesis edilmesini saglamak,

b-)Universitenin eylem ve islemleri nedeniyle ortaya ¢ikan uyusmazliklarda talep halinde

¢Oziim Onerileri sunmak,

c-)Universite tiizel kisiligine kars1 personel tarafindan, géreve son verme, kadro derece,
atama isleminin iptali, disiplin cezalarinin iptali, gérevlendirmenin iptali gibi sebeplerle;
ogrenciler tarafindan not iptali, kayit silme, disiplin cezalari islemlerinin iptali talebiyle;
diger kurum kurulus ve kisiler tarafindan acilan her tiirlii davalar takip etmek,
d-)Universitenin hak ve menfaatlerini idari, adli mercilerde aramak.

2.3.2. Vizyon

Teknolojik ve bilimsel gelismelere agik, ekip ¢aligmasina dnem veren, isinde uzman,
arastirici, yenilikei, paylasimer kaynaklari etkin ve verimli kullanarak verecegi hizmet ile 6rnek

bir Miisavirlik olmak.
2.3.3. Amac ve Hedefler
Amag-1: Hukukun stiinligi ilkesinden | Hedef-1:Miisavirligimizin kurum ici

hareketle yiiriirlikkteki mevzuata uygun olarak
daha etkin ve kaliteli hizmeti verebilmek.

yazigsmalarint elektronik ortamda yiiriiterek
kaynak ve zaman tasarrufu ile birlikte hizmette
verimliligi ve etkinligi saglamak

Hedef-2:Universitemizin internet  sitesinde
Miisavirligimiz hizmetlerinin tanitildigt Web
sayfasina verileri yiiklemek.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi
Birimin yonetim modeli ve idari yapisi

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

2547 say1l Yiiksekogretim Kanunu, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 659 sayil1 Genel Biitce
Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitgeli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin
Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri ¢ercevesinde, Universitemiz hukuk hizmetlerinin etkili, verimli
ve usul ekonomisine uygun sekilde yerine getirilmesini saglamak amacina yonelik olarak faaliyetlerini
siirdiirmekte olan Miisavirligimiz, hem Universitemizin hem personel ve 6grencilerimizin hem de
Universitenin hukuki iliski igerisine girdigi iigiincii kisilerin hakkini/hukukunu korumak bakimindan gok
yonlii bir hizmet ifa etmektedir. Hukukun distiinliigii fikrini kendisine ilke edinmis olan Miisavirligimiz, bu
lkapsamda ¢alismalarini 6zveri ile siirdiirmektedir. (Kanit-1)

Hukuk Miisavirligimizde, halen 1 Hukuk Miisaviri Vekili, 1 Avukat, 3 Bilgisayar isletmeni ve 1
Programci gorev yapmaktadir. (Kanit-2)

Hukuk Miisavirliginin teskilat semasi belirlenmis olup, WEB sayfasinda yaymlanmistir. (Kanit-3)

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
Birimin I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmasi
Olgunluk Diizeyi=4: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla

birlikte iyilestirilmektedir.

Faaliyetlerde etkinlik ve verimliligin artmas1 gayesiyle Miisavirligimiz biinyesinde i¢ Kontrol
mekanizmasi olusturulmus olup WEB sayfasinda yayinlanmistir (Kanit-4), y1l igerisinde gerek i¢
paydaslarla gerekse de dis paydaslarla toplantilar yapilarak (Kanit-5), birimimiz bazinda kaliteli, daha
etkin ve verimli bir mekanizmanin olusturulmasi hedeflenmektedir.




A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birimin Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirliligi

Olgunluk Diizeyi=1: Birimde Kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi ger¢eklestirmek
tizere mekanizmalar bulunmamaktadir.

Miisavirligimizde bulunan bilgiler gerek disiplin-ceza isleri agisindan gerekse dava icra islemleri
acisindan kigisel gizli bilgiler ihtiva ettiginden kamuoyu ile paylagilmas: miimkiin degildir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Birimin Misyon, Vizyon ve Politikalar:

Olgunluk Diizeyi=2: Birimde tanimlanmis ve birime 0zgli misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.

Misyon :
a-)Universitenin genel diizenleyici idari islemlerinin {ist mevzuata, hukuka ve konunun gereklerine uygun
olarak tesis edilmesini saglamak,
b-)Universitenin eylem ve islemleri nedeniyle ortaya ¢ikan uyusmazliklarda talep halinde ¢dziim onerileri
sunmak,
c-)Rektorliik tiizel kisiligine kars1 personel tarafindan, goreve son verme, kadro derece, atama isleminin
iptali, disiplin cezalariin iptali, gérevlendirmenin iptali gibi sebeplerle; 6grenciler tarafindan not iptali,
kayit silme, disiplin cezalari iglemlerinin iptali talebiyle; diger kurum kurulusg ve kisiler tarafindan agilan
her tiirlii davalari takip etmek,
d-)Universitenin hak ve menfaatlerini idari, adli mercilerde aramak. (Kanit-6)

Vizyon : Teknolojik ve bilimsel gelismelere agik, ekip ¢alismasina dnem veren, isinde uzman,
arastirici, yenilik¢i, paylasimer kaynaklar etkin ve verimli kullanarak verecegi hizmet ile 6rnek bir
Miisavirlik olmak. (Kanit-7)

Kalite Politikamiz:

a-) Yiiksekdgretim Kurulu ve Universite tarafindan belirlenen genel kalite politikalar1 gergevesinde, kalite
yonetim sisteminin i¢ kontrol siire¢leriyle uyumlu bir sekilde standartlara uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak,

b-) Universite tarafindan belirlenen kalite ilkeleri ile hizmet ve faaliyetleri, Hukuk Miisavirliginin vizyon
ve misyonuyla uyumlu sekilde siirekli olarak iyilestirmek,

c-) Kurumsal ilerlemede 6dnde gelen iiniversiteler ve diger akademik kurumlarin sistem ve isleyislerini

ornek alarak, degisen kosullara en 1yi sekilde uyum saglamak ve faaliyetlerinde siirekli iyilestirmeler
yapmak. (Kamt-8)




A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Birimin Stratejik Amag¢ ve Hedefleri

[Olgunluk Diizeyi=2: Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir. Miisavirligimizin stratejik
amac ve hedefleri faaliyet raporu ile birlikte Kamuoyu ile paylasiimaktadir (Kanit-9).

A.2.2. Performans Yonetimi

Birimin Performans Yonetimi

[Olgunluk Diizeyi=2: Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Birimin Siire¢ Y Onetimi

Olgunluk Diizeyi=2: Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Miisavirligimiz tarafindan gergeklestirilen tiim siirecler web sitemizde tanimlidir.

Miisavirligimiz i¢ paydaslarla iyilestirme faaliyetleri yiiriitmek i¢in toplanti yapmaktadir. (Kanit-10)

A.4. Paydas Katilmi

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Birimin I¢ ve Paydas Katilimi

Olgunluk Diizeyi=2: Kurumun i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Miisavirligimizin i¢ ve dis paydaslar1 belirlenmistir. (Kamt-11)




GUCLU YONLER

Birimler arasi ve diger kurum ve kuruluslarla iletisim ve is birliginin iyi olmasi,

Personelimizin azimli, hosgoriilii ve 6zverili olmast,

Kurum i¢inde saygimliginin ve agirliginin bulunmasi

Yakin olarak c¢alisilan birimlerin ve iist yonetimin Hukuk Miisavirliginin 6nemini ve giiciinii kavramis olmalari,
Kaynaklara ulagim sikintisinin yaganmamasi,

Personelimizin egitiminin yiiksekdgrenim diizeyinde olmast,

Mevcut is disiplinine, kanunlara yonetmeliklere ve yiiriirliikte bulunan mevzuat hiikiimlerine uygun hareket
etmemiz.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER

Universitemizde disiplin hukuku acisindan eksiklikler tespit edildiginden tahkikatlara
dair siirecler yavas islediginden, Universitemiz idari ve akademik personellerine
yonelik “Yiiksekogretim Kurumlarinda Personel ve Ogrenci Hakkinda Disiplin
Sorusturmasi” basliklt mevzuat egitimi ihtiyaci,

Paydaslarin karar alma siireglerine katiliminin artirilmasi ihtiyaci

IYILESTIRMELER
Universitemiz kalite giivencesi kapsaminda Miisavirligimiz tarafindan 2024 yilinda;

v’ 2 adet i¢ paydas toplantisi gergeklestirilmistir. (Kanit-12)

v’ 2 adet dis paydas toplantisi gergeklestirildi. (Kanit-13)

v’ 2 adet danisma kurulu toplantisi gergeklestirildi. (Kanit-14)

v' Kalite kiiltiriinii yayginlagtirmak amaciyla 14 adet egitim toplantisi gergeklestirilmistir. (Kamt-15)
v PUKO dongiisii isletilmistir. (Kanit-16)

DEGERLENDIRME

Hukuk Miisavirligimiz, Universitemizin ve bagli birimlerinin islemlerinin hukuka uygunlugu igin ¢alismalarin
devam ettirmektedir. Dis degerlendirme sonucunda olusan gelismeye agik yonlerimizin iyilestirilmesi
noktasinda miisavirligimiz gerekli 6nlemleri alarak uygulamalar1 hayata gegirecektir.

TUM KANITLARA ULASMAK iCiN TIKLAYINIZ.



https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hukuk_kastamonu_edu_tr/EnQO8lWjKqtJjaQJxB7shLsBypFWn4NZ0pqn0xP-JfSBCA?e=l5kl1Q

