

PERSONEL DİSİPLİN SORUŞTURMASI ÖRNEK EVRAKLAR
[bookmark: _GoBack](ÖRNEK NO:1)

(SORUŞTURMACI GÖREVLENDİRME YAZISI)
.......................................................................................................................................................

T.C.
KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ
……. Fakültesi


SAYI	: ............................................					  		      ../..../20..
KONU	:Disiplin Soruşturması
             Görevlendirmesi


Sayın ..................



Tarafımızdan yapılan kontrollerde Fakültemiz personeli ………………’nin …………. tarihinde 08.30’da mesaiye gelmesi gerekirken  09.20’de geldiği iddiasıyla ilgili olarak 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 53’üncü ve takip eden maddeleri gereğince disiplin soruşturması yapmak üzere 2024/1 Nolu soruşturma dosyasına Soruşturmacı olarak görevlendirildiniz. 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53/A maddesi 1’inci Fıkrasının “l” bendinde “Soruşturma, görevlendirme yazısının tebliğ tarihinden itibaren iki ay içinde tamamlanır. Soruşturma bu süre içinde tamamlanamaz ise soruşturmacı gerekçeli olarak ek süre talep edebilir, disiplin amiri gerekçeyi değerlendirerek ve zamanaşımı sürelerini dikkate alarak karar verir.” hükmü yer almaktadır.

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun disiplin hükümleri gereğince gerekli disiplin soruşturmasını zamanaşımı sürelerini de dikkate almak suretiyle yaparak düzenleyeceğiniz Soruşturma Dosyası ile 2(iki) nüsha Soruşturma Raporu’nu en kısa sürede Dekanlık Makamına iletmenizi rica ederim.


								
									Dekan




EKLER		:
1-) Şikayet Dilekçesi (Varsa)
2-) .................. tarihli tutanak (Varsa)
3-Varsa OLUR
NOT: 
Yapılan tüm tebligatlarda adres ilgilinin mernis adresine Tebligat Kanunu hükümlerine göre veya tebliğ belgesi ise yapılmalıdır


(ZORUNLU OLMAYIP İSTEĞE BAĞLIDIR)
(ÖRNEK  NO: 2)
(SORUŞTURMA HAZIRLIK TUTANAĞI)
.......................................................................................................................................................
SORUŞTURMA HAZIRLIK TUTANAĞI

	Dekanlık Makamının ..................... tarihli ve ...............................sayılı Soruşturma emri gereğince soruşturmacı olarak görevlendirilmiş bulunmaktayım. ................. tarihinde ..................Fakültesi Toplantı odasında toplanıldı.


1-) Zabıt Katibi olarak görevlendirilen .......................’na yemin ettirildi.
2-)  Şikayetçi Tutanağının incelenerek tanıkların tespitine,
3-)  Varsa Kamera görüntüsünün İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığından talep edilmesine,
4-)  Şikayetçinin ifadeye davet edilmesine,
5-)  Tanık varsa ifadeye davet edilmesine,
6-)  Şikayetçinin ifadesinin alınmasına,
7-)  Tanığın ifadesinin alınmasına,
8-)  Soruşturulan kişinin savunmaya davet edilmesine,
9-)  Soruşturulan kişinin ifadesinin alınmasına,
10-)İfade tutanaklarının incelenmesine,
11-)Kamera görüntüsünün incelenmesine,
12-)Personel Daire Başkanlığından soruşturulanın sicil özetinin talep edilmesine,
13-)Sair işlemlerin daha sonra düşünülmesine 
karar verildi. ..../.../2023


Soruşturmacı 								Yeminli Katip
   İmza								  	   İmza





(İHTİYAÇ DURUMUNDA TALEP EDİLİR)
(ÖRNEK NO: 3)
(KAMERA GÖRÜNTÜSÜ TALEP YAZISI)
.......................................................................................................................................................

T.C.
KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ



SAYI	:......................................... 							..../..../20...
KONU	:Kamera Görüntüsü Talebi Hk.



İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞINA

İlgi	: ......Fakültesi Dekanlığının .......... tarihli ve ............  sayılı görevlendirme emri.	

....................................................... iddiasıyla başlatılan ..................... nolu soruşturmada  soruşturmacı olarak görevlendirildim.

Söz konusu olayın soruşturulması ve aydınlatılması maksadıyla varsa .......................... ilgili koridorun kamera görüntülerinin tarafıma gönderilmesini arz ederim.


							
							             Soruşturmacı
















(ÖRNEK  NO:4)

(ŞİKAYETÇİ İFADEYE DAVET YAZISI)
.......................................................................................................................................................
T.C.
KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ
.....Fakültesi Dekanlığı


SAYI	: ...................................						             .../...../20...
KONU	:Şikayetçi İfadeye Davet Yazısı



Sayın...................

İlgi	: ............................Fakültesi Dekanlığının ..... tarihli ve ................. sayılı yazısı	

........................... .............................. ............................... ........................... ..................... ................................. ............................. ............................. .. ......................... işlediği iddiasıyla başlatılan soruşturmada ilgi yazı gereği soruşturmacı olarak görevlendirildim. 

Söz konusu iddia ile ilgili olarak tarafımdan yapılan soruşturmada, şikayetçi sıfatıyla 
...............günü, saat ……… da,............. Fakültesi Dekanlığı ....... Nolu toplantı odasında ifadenizi vermek üzere hazır bulunmanızı veya aynı tarihe kadar yazılı olarak ifadenizi teslim etmenizi, ayrıca soruşturma konusu olay kapsamında sunmak istediğiniz deliller var ise, bu delilleri de aynı tarihe kadar bildirmenizi, yazılı olarak ifade vermiş olmanızın belirtilen gün ve saatte gelerek sözlü olarak ifade vermenize engel olmadığını, bildirilen tarihte geçerli bir mazeretiniz olmaksızın gelmediğiniz ya da ifadenizi vermediğiniz takdirde (geçerli bir mazeretiniz varsa yine bu süre içinde bildirmediğiniz takdirde) ifade vermekten vazgeçmiş sayılacağınızı  ve soruşturma konusu olay hakkında mevcut delillere göre soruşturma raporu düzenleneceği hususunda gereğini rica ederim.


							
							             Soruşturmacı









NOT: Yapılan tüm tebligatlarda adres ilgilinin mernis adresine Tebligat Kanunu hükümlerine göre veya tebliğ belgesi ise yapılmalıdır. 



(ÖRNEK NO: 5)
(ŞİKAYETÇİ İFADEYE DAVET YAZISI TEBLİĞ TUTANAĞI)
..................................................................................................................................................

TEBLİĞ TUTANAĞI
T.C.
KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ




					

Kastamonu Üniversitesi ............Dekanlığının.......tarihli ve.......sayılı Oluru/yazısı ile soruşturmacı olarak görevlendirilen........................ tarafından hazırlanan ek’li zarfta bulunan............... tarihli ve .................. sayılı “Şikayetçi İfadeye Davet Yazısı”......................................  tarihinde tebliğ edilmiştir.



TEBLİĞ EDEN						     TEBELLÜĞ EDEN


Soruşturmacı					          			 Şikayetçi














(ÖRNEK NO: 6
ŞİKAYETÇİ İFADE TUTANAĞI)
....................................................................................................................................................

ŞİKAYETÇİ İFADE TUTANAĞI


T.C.
KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ


İFADENİN ALINDIĞI YER		: 

İFADENİN ALINDIĞI TARİH	: 

ADI SOYADI, TC KİMLİK NO	:

BABA ADI ANA ADI		:

DOĞUM YERİ VE TARİHİ		:

İKAMETGAH ADRESİ		:

İŞ ADRESİ				:

SORUŞTURMA KONUSU		: Şikayet sebebi olay detaylı olarak yazılır.


“............................... .............................. ............................. .................................. ......................... ..................................... .................................... ............................... ........................................................... iddiasıyla başlatılan soruşturmada ilgi yazı gereği soruşturmacı olarak görevlendirildim. “ şeklinde soruşturma konusu olay açıklanarak şikayet konusu olayı anlatması istendi; şikayetçi cevaben; 

“............................................................... ................................... ..................................... ..................................................................................................... .............................. ...................................... ......................... “dedi. 



(SORUŞTURMACI GEREK GÖRDÜĞÜ TAKDİRDE ŞİKAYETÇİNİN ANLATTIKLARININ YANINDA KONUYU AÇIKLIĞA KAVUŞTURMAK İÇİN GEREKLİ SORULARI SORABİLİR.)

Şikayetçiye ifadesine ek olarak soruldu;

SORU    1: 

CEVAP 1: 

SORU   2:

CEVAP 2:

SORU    3: 

CEVAP 3:

SORU   4: 

CEVAP 4: 

SORU   5: Şikayetçiden soruşturulan hakkında şikayetçi olup olmadığı soruldu.

CEVAP 5: “Şikayetçiyim/ şikayetçi değilim” dedi.

SORU    6: Başka bir diyeceğiniz var mı?

CEVAP 6: “Hayır yoktur” dedi.

Konu hakkında söylemek istediklerinin bunlardan ibaret olduğunu belirtmesi üzerine okunan tutanak birlikte imza altına alındı. 



     İmza                                          				İmza


  Soruşturmacı                             			       Şikayetçi











(Tutanağın bütün sayfaları, hazır bulunanlar tarafından imzalanır.)








(ÖRNEK NO: 7)
 (TANIK İFADEYE DAVET YAZISI)
.......................................................................................................................................................

T.C.
KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ



SAYI	:…………									 .../..../.20..
KONU	:Tanık İfadeye Davet Hk.





Sayın......................

İlgi	: ......... Fakültesi Dekanlığının ................ tarihli ve .................... 	  sayılı yazısı	



..................................... ............................................... ............................ ........................... .................................................... ..................................... ..........................iddiasıyla başlatılan soruşturmada ilgi yazı gereği soruşturmacı olarak görevlendirildim. 

Söz konusu iddia ile ilgili olarak tarafımdan yapılan soruşturmada, tanık sıfatıyla ifade vermek üzere ...... günü, saat :...’da ..................... Nolu toplantı odasında hazır bulunmanızı rica ederim.





							

							             Soruşturmacı









(ÖRNEK 8)
(TANIK İFADEYE DAVET YAZISI TEBLİĞ TUTANAĞI)
.......................................................................................................................................................


T.C.
KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ



					                                     
Kastamonu Üniversitesi ............Dekanlığının.......tarihli ve.......sayılı Oluru/yazısı ile soruşturmacı olarak görevlendirilen........................ tarafından hazırlanan ek’li zarfta bulunan............... tarihli ve .................. sayılı “Tanık İfadeye Davet Yazısı”......................................  tarihinde tebliğ edilmiştir.


TEBLİĞ EDEN						     TEBELLÜĞ EDEN


   Soruşturmacı						            Tanık














(ÖRNEK NO: 9)
 (TANIK İFADE TUTANAĞI)
.......................................................................................................................................................

TANIK İFADE TUTANAĞI


T.C.
KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ


İFADENİN ALINDIĞI YER		: 

İFADENİN ALINDIĞI TARİH	: 

ADI SOYADI, TC KİMLİK NO	: 

BABA ADI ANA ADI		: 

DOĞUM YERİ VE TARİHİ		: 

İKAMETGAH ADRESİ		:……………

İŞ ADRESİ				:

SORUŞTURMA KONUSU	: (Disiplin soruşturmasının konusu olan fiil ayrıntılı açık ve net açıklaması buraya yazılmalıdır.)

	Yukarıda açık kimliği yazılı ......................’ya yemin ettirildi. “Bildiğimi dosdoğru söyleyeceğime namusum ve vicdanım üzerine yemin ederim.” demesi üzerine olay açıklanmasına başlandı. .............................................. ............................. ........................... ........................ ...................... ............................. .................................. ................... ...................... ..................... iddiasıyla başlatılan soruşturmada ilgi yazı gereği soruşturmacı olarak görevlendirildim. “ şeklinde soruşturma konusu olay açıklanarak  söz konusu olay hakkında bildiklerini anlatması istendi.

Tanık ifadesinde:”................................................................ .............................. ........................... ........................... ............................ ............................. .............................. .......................... ................................................... ................” dedi.


(SORUŞTURMACI GEREK GÖRDÜĞÜ TAKTİRDE TANIĞIN ANLATTIKLARININ YANINDA KONUYU AÇIKLIĞA KAVUŞTURMAK İÇİN GEREKLİ SORULARI SORABİLİR)

Soru 1: Olayın tarafları ile aranızda akrabalık bağı veya husumet bulunmakta mıdır?

Cevap 1:  

Soru 2: 

Cevap 2: 

Soru 3: 

Cevap 3: 

Soru 4: 

Cevap 4: 

Soru 4: Başka bir diyeceğiniz var mı?

Cevap 4: Yoktur, dedi.

Sorulacak başka husus kalmadığı görülmekle, hazırlanan tutanak ifade sahibi tarafından tekrar okundu. Yazılanların doğru olduğunu ifadenin kendisine ait olduğunu beyan etmesi üzerine okunan tutanak hep birlikte imzalandı.



     İmza                                           			 İmza


  Soruşturmacı                              	           		Tanık





















ÖRNEK NO:10
2547 SAYILI KANUN KAPSAMINDAKİ AKADEMİK PERSONEL
SORUŞTURULAN SAVUNMAYA DAVET YAZISI-1
(ELDEN TESLİM)
....................................................................................................................................................
T.C.
KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ



SAYI	: ..................................... 							15/08/2025
KONU	:Savunmaya Davet Yazısı


Sayın....................


“…………. Tarihinde fakülte koridorunda ………..Fakültesi Dekanı  Prof. Dr………’ye karşı kullandığınız “……..” sözleriniz nedeniyle 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53. Maddesinin b fıkrasının 2. Bendinin “r” alt bendinde yazılı “Görevi sırasında amirine sözle saygısızlık etmek.” fiilini işlediğiniz iddiasıyla savunmanıza başvurulacaktır.

Söz konusu olayla ilgili olarak soruşturulan sıfatıyla savunmanıza başvurulacağından savunmanızı yapmak üzere 22/08/2025 günü, saat :.......’da ............Nolu  odada hazır bulunmanızı, (soruşturulana verilecek süre en az 7 gün olmalıdır. Süre, savunma davetiyesinin tebliğ tarihini izleyen günden itibaren hesaplanmalıdır); yazılı savunma vermek istediğiniz taktirde aşağıda sorulan sorulara cevap vererek savunmanızı yapmanızı ve yazılı savunmanızı 22/08/2025 günü saat: ....................’da getirerek tarafıma elden teslim etmenizi, (soruşturulana verilecek süre en az 7 gün olmalıdır. Süre, savunma davetiyesinin tebliğ tarihini izleyen günden itibaren hesaplanmalıdır) ayrıca savunmanız kapsamında sunmak istediğiniz deliller var ise, bu delilleri de aynı tarihe kadar bildirmenizi, yazılı olarak savunma vermiş olmanızın belirtilen gün ve saatte gelerek sözlü olarak savunma yapmanıza engel olmadığını, belirtilen tarihte savunmanızı yapmamanız veya yazılı savunma sunmamanız ve mazeretinizi de bildirmediğiniz takdirde savunma hakkından vazgeçmiş sayılacağınız ve mevcut delillere göre hakkınızda soruşturma raporu düzenleneceği hususunda bilgilerinizi rica ederim.


					

                                                                       Soruşturmacı


EKİ	:
EK-1: Şikayet Dilekçesi/ Tutanağı


Yazılı Savunma verilmek istenirse aşağıdaki sorulara sırasıyla cevap veriniz.
Soru 1-) Şikayet dilekçesinde/ tutanağında iddia edilen hususlara ilişkin olarak söz konusu iddialara ilişkin savunmanızı yazınız. 
Soru 2-) 

Soru 3-) 

Soru 4-) 

Soru 5-) 
Soru 6-) 

Soru 7-) Açıklamak istediğiniz başka hususlar var mı? varsa açıklayınız.

Not: Savunmanızda bahsettiğiniz hususlar ile ilgili olarak delilleriniz var ise savunmanızda belirterek tarafıma teslim ediniz.

İLETİŞİM ADRESİ:

Adres:

Tel:















NOT: Yapılan tüm tebligatlarda adres ilgilinin mernis adresine Tebligat Kanunu hükümlerine göre veya tebliğ belgesi ise yapılmalıdır. 




















ÖRNEK NO:11
657 SAYILI  KANUN KAPSAMINDAKİ KAMU GÖREVLİSİ
SORUŞTURULAN SAVUNMAYA DAVET YAZISI-1
(ELDEN TESLİM)
....................................................................................................................................................
T.C.
KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ



SAYI	: ..................................... 							15/08/2025
KONU	:Savunmaya Davet Yazısı


Sayın....................


 “…………. tarihinde mesaiye 08.30’da gelmeniz gerekirken saat: 09.20’de geldiğiniz iddiasıyla ilgi’de kayıtlı yazı ile başlatılan disiplin soruşturmasında 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 125. Maddesinin 1-A-b bendinde yazılı “Özürsüz ve izinsiz olarak göreve geç gelmek, erken ayrılmak, görev mahallini terketmek” fiilini işlediğiniz iddiasıyla savunmanıza başvurulacaktır. “

Söz konusu olayla ilgili olarak soruşturulan sıfatıyla savunmanıza başvurulacağından savunmanızı yapmak üzere 22/08/2025 günü, saat :.......’da ......................Nolu odada hazır bulunmanızı, (soruşturulana verilecek süre en az 7 gün olmalıdır. Süre, savunma davetiyesinin tebliğ tarihini izleyen günden itibaren hesaplanmalıdır); yazılı savunma vermek istediğiniz taktirde aşağıda sorulan sorulara cevap vererek savunmanızı yapmanızı ve yazılı savunmanızı ................... günü saat: ....................’da getirerek tarafıma elden teslim etmenizi, (soruşturulana verilecek süre en az 7 gün olmalıdır. Süre, savunma davetiyesinin tebliğ tarihini izleyen günden itibaren hesaplanmalıdır) ayrıca savunmanız kapsamında sunmak istediğiniz deliller var ise, bu delilleri de aynı tarihe kadar bildirmenizi, yazılı olarak savunma vermiş olmanızın belirtilen gün ve saatte gelerek sözlü olarak savunma yapmanıza engel olmadığını, belirtilen tarihte savunmanızı yapmamanız veya yazılı savunma sunmamanız ve mazeretinizi de bildirmediğiniz takdirde savunma hakkından vazgeçmiş sayılacağınız ve mevcut delillere göre hakkınızda soruşturma raporu düzenleneceği hususunda bilgilerinizi rica ederim.


					

                                                                       Soruşturmacı
EKİ	:
EK-1: Şikayet Dilekçesi/ Tutanağı


Yazılı Savunma verilmek istenirse aşağıdaki sorulara sırasıyla cevap veriniz.
Soru 1-) Şikayet dilekçesinde/ tutanağında iddia edilen hususlara ilişkin olarak söz konusu iddialara ilişkin savunmanızı yazınız. 
Soru 2-) 

Soru 3-) 

Soru 4-) 

Soru 5-) 
Soru 6-) 

Soru 7-) Açıklamak istediğiniz başka hususlar var mı? varsa açıklayınız.

Not: Savunmanızda bahsettiğiniz hususlar ile ilgili olarak delilleriniz var ise savunmanızda belirterek tarafıma teslim ediniz.

İLETİŞİM ADRESİ:

Adres:

Tel:






































ÖRNEK NO: 12
2547 SAYILI KANUN KAPSAMINDAKİ AKADEMİK PERSONEL
SORUŞTURULAN SAVUNMAYA DAVET YAZISI-2
(POSTA İLE GÖNDERİM)
.....................................................................................................................................................

T.C.
KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ



SAYI	: ...................................							.../..../20..
KONU	:Savunmaya Davet Hk.


Sayın...............

İlgi	: .................Fakültesi Dekanlığının ............. tarihli ve ..........................  sayılı yazısı	

“…………. Tarihinde fakülte koridorunda ………..Fakültesi Dekanı  Prof. Dr………’ye karşı kullandığınız “……..” sözleriniz nedeniyle 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53. Maddesinin b fıkrasının 2. Bendinin “r” alt bendinde yazılı “Görevi sırasında amirine sözle saygısızlık etmek.” fiilini işlediğiniz iddiasıyla savunmanıza başvurulacaktır.


Söz konusu olayla ilgili olarak soruşturulan sıfatıyla savunmanıza başvurulacağından, bu yazının tarafınıza tebliğ edildiği tarihten 7 gün sonraki  ilk mesai gününde savunmanızı yapmak üzere  ..... nolu  odada saat:....’de hazır bulunmanızı, yazılı savunma vermek istediğiniz taktirde aşağıda sorulan sorulara cevap vererek savunmanızı yapmanızı ve yazılı savunmanızı bu yazının tarafınıza tebliğinden 7 gün sonraki ilk mesai gününde elden teslim etmenizi veya posta ile aşağıdaki adrese göndermenizi, ayrıca savunmanız kapsamında sunmak istediğiniz deliller var ise, bu delilleri de aynı tarihe kadar bildirmeniz gerektiğini, yazılı olarak savunma vermiş olmanızın belirtilen gün ve saatte gelerek sözlü olarak savunma yapmanıza engel olmadığını,  belirtilen sürede savunmanızı yapmamanız veya yazılı savunma sunmamanız ve mazeretinizi de bildirmediğiniz taktirde savunma hakkından vazgeçmiş sayılacağınız ve mevcut delillere göre hakkınızda soruşturma raporu düzenleneceği hususunda bilgilerinizi rica ederim.




							             Soruşturmacı


Yazılı Savunma verilmek istenirse aşağıdaki sorulara sırasıyla cevap veriniz.

Soru 1-) Şikayet dilekçesinde/ tutanağında iddia edilen hususlara ilişkin olarak savunmanızı yazınız. 


Soru 2-) 

Soru 3-) 

Soru 4-) 

Soru 5-) 

Soru 6-) 

Soru 7-) Açıklamak istediğiniz başka hususlar var mı? varsa açıklayınız.

Not: Savunmanızda bahsettiğiniz hususlar ile ilgili olarak başka delilleriniz var ise savunmanızda belirterek tarafıma teslim ediniz.




ALICI ADRESİ:
Alıcı: ..................................




















NOT: Yapılan tüm tebligatlarda adres ilgilinin mernis adresine Tebligat Kanunu hükümlerine göre veya tebliğ belgesi ise yapılmalıdır. 












ÖRNEK NO: 13
657 SAYILI  KANUN KAPSAMINDAKİ DEVLET MEMURU
SORUŞTURULAN SAVUNMAYA DAVET YAZISI-1
(POSTA İLE GÖNDERİM)
.....................................................................................................................................................

T.C.
KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ



SAYI	: ...................................							.../..../20..
KONU	:Savunmaya Davet Hk.


Sayın...............

İlgi	: .................Fakültesi Dekanlığının ............. tarihli ve ..........................  sayılı yazısı	

“…………. tarihinde mesaiye 08.30’da gelmeniz gerekirken saat: 09.20’de geldiğiniz iddiasıyla ilgi’de kayıtlı yazı ile başlatılan disiplin soruşturmasında 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 125. Maddesinin 1-A-b bendinde yazılı “Özürsüz ve izinsiz olarak göreve geç gelmek, erken ayrılmak, görev mahallini terketmek” fiilini işlediğiniz iddiasıyla savunmanıza başvurulacaktır. “

Söz konusu olayla ilgili olarak soruşturulan sıfatıyla savunmanıza başvurulacağından, bu yazının tarafınıza tebliğ edildiği tarihten 7 gün sonraki  ilk mesai gününde savunmanızı yapmak üzere  ........... Nolu  odada saat:....’de hazır bulunmanızı, yazılı savunma vermek istediğiniz taktirde aşağıda sorulan sorulara cevap vererek savunmanızı yapmanızı ve yazılı savunmanızı bu yazının tarafınıza tebliğinden 7 gün sonraki ilk mesai gününde elden teslim etmenizi veya posta ile aşağıdaki adrese göndermenizi, ayrıca savunmanız kapsamında sunmak istediğiniz deliller var ise, bu delilleri de aynı tarihe kadar bildirmeniz gerektiğini, yazılı olarak savunma vermiş olmanızın belirtilen gün ve saatte gelerek sözlü olarak savunma yapmanıza engel olmadığını,  belirtilen sürede savunmanızı yapmamanız veya yazılı savunma sunmamanız ve mazeretinizi de bildirmediğiniz taktirde savunma hakkından vazgeçmiş sayılacağınız ve mevcut delillere göre hakkınızda soruşturma raporu düzenleneceği hususunda bilgilerinizi rica ederim.




							             Soruşturmacı


Yazılı Savunma verilmek istenirse aşağıdaki sorulara sırasıyla cevap veriniz.

Soru 1-) Şikayet dilekçesinde/ tutanağında iddia edilen hususlara ilişkin olarak savunmanızı yazınız. 


Soru 2-) 

Soru 3-) 

Soru 4-) 

Soru 5-) 

Soru 6-) 

Soru 7-) Açıklamak istediğiniz başka hususlar var mı? varsa açıklayınız.

Not: Savunmanızda bahsettiğiniz hususlar ile ilgili olarak başka delilleriniz var ise savunmanızda belirterek tarafıma teslim ediniz.




ALICI ADRESİ:
Alıcı: ..................................




















NOT: Yapılan tüm tebligatlarda adres ilgilinin mernis adresine Tebligat Kanunu hükümlerine göre veya tebliğ belgesi ise yapılmalıdır. 







ÖRNEK  NO:14
(MEMUR ELİYLE TEBLİGAT İÇİN)
.......................................................................................................................................................
TEBLİĞ TUTANAĞI


T.C.
KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ
……………..FAKÜLTESİ



					                                    

Kastamonu Üniversitesi ............Dekanlığının.......tarihli ve.......sayılı Oluru/yazısı ile soruşturmacı olarak görevlendirilen........................ tarafından hazırlanan ek’li zarfta bulunan............... tarihli ve .................. sayılı “Soruşturulan Savunmaya Davet Yazısı”......................................  tarihinde tebliğ edilmiştir.



TEBLİĞ EDEN						       TEBELLÜĞ EDEN


Soruşturmacı  					                                    Soruşturulan










ÖRNEK NO: 15
(Soruşturulanın Sadece Yazılı Savunma Vermek İstemesi Durumunda Kullanılmalıdır.)
(SORUŞTURULAN  SAVUNMA TUTANAĞI-1)
.................................................................................................................................................

SORUŞTURULAN SAVUNMA TUTANAĞI

T.C.
KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ


SAVUNMANIN ALINDIĞI YER	: 

SAVUNMANIN ALINDIĞI TARİH: 

ADI SOYADI, TC KİMLİK NO	:

BABA ADI ANA ADI		:

DOĞUM YERİ VE TARİHİ		:

İKAMETGAH ADRESİ		:

İŞ ADRESİ				:

SORUŞTURMA KONUSU	: Disiplin soruşturmasının konusu olan fiil ayrıntılı açık ve net açıklaması buraya yazılmalıdır.

“…………. tarihinde mesaiye 08.30’da gelmeniz gerekirken saat: 09.20’de geldiğiniz iddiasıyla başlatılan disiplin soruşturmasında 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 125. Maddesinin 1-A-b bendinde yazılı “Özürsüz ve izinsiz olarak göreve geç gelmek, erken ayrılmak, görev mahallini terketmek” fiilini işlediğiniz iddiasıyla savunmanıza başvurulacaktır.”  şeklinde soruşturma konusu olay açıklandı. 
Soruşturma kapsamında elde edilen bilgi belgeler ile şikâyetçi / tanık ifadeleri okundu. Soruşturulandan, soruşturmaya konu olan olayı anlatması istendi. 
Soruşturulan ...................... sözlü savunma vermek istemediğini sadece yazılı savunma vermek istediğini belirttiğinden yanında getirdiği 3(üç) sayfa yazılı savunması tutanağa eklendi. Başka bir diyeceği olmadığını beyan etti.

Soruşturulan ......................’ın sözlü savunma vermek istemediği görüldüğünden sorulacak başka bir husus olmadığından .. (…) sayfa yazılı savunması bu tutanağa eklenerek tutanak hep birlikte imza altına alındı.

     İmza                                           İmza                                                   İmza

  Soruşturmacı                              Zabıt Katibi			Soruşturulan

EKLER:
1-) … Sayfa Yazılı Savunma



ÖRNEK NO: 16
 (Soruşturulanın Sadece Sözlü Savunma Verdiği Durumlarda Kullanmalı)
SORUŞTURULAN SAVUNMA TUTANAĞI-2
....................................................................................................................................................

SORUŞTURULAN SAVUNMA TUTANAĞI
T.C.
KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ


SAVUNMANIN ALINDIĞI YER	: 

SAVUNMANIN ALINDIĞI TARİH: 

ADI SOYADI, TC KİMLİK NO	:

BABA ADI ANA ADI		:

DOĞUM YERİ VE TARİHİ		:

NÜFUS KAYIT BİLGİLERİ		:

İKAMETGAH ADRESİ		:

İŞ ADRESİ				:

“…………. tarihinde mesaiye 08.30’da gelmeniz gerekirken saat: 09.20’de geldiğiniz iddiasıyla ilgi’de kayıtlı yazı ile başlatılan disiplin soruşturmasında 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 125. Maddesinin 1-A-b bendinde yazılı “Özürsüz ve izinsiz olarak göreve geç gelmek, erken ayrılmak, görev mahallini terketmek” fiilini işlediğiniz iddiasıyla savunmanıza başvurulacaktır.” şeklinde soruşturma konusu olay açıklandı.  

Soruşturma kapsamında elde edilen bilgi belgeler ile şikâyetçi / tanık ifadeleri okundu. Soruşturulandan soruşturmaya konu olan olayı anlatması istendi. 

Soruşturulan ifadesinde “......................................... ........................... ........................... ........................... .......................... ................................ ...........................” dedi.


(SORUŞTURMACI GEREK GÖRDÜĞÜ TAKTİRDE ŞÜPHELİNİN ANLATTIKLARININ YANINDA KONUYU AÇIKLIĞA KAVUŞTURMAK İÇİN GEREKLİ SORULARI SORABİLİR.)

SORU    1 

CEVAP 1: 
SORU   2: 
CEVAP 2
SORU    3: 
SORU   4: 
CEVAP 4: 
SORU 5: 
CEVAP 5: 
SORU    6: Başka bir diyeceğiniz var mı?

CEVAP 6: “Hayır yoktur” dedi.

Sorulacak başka husus kalmadığı, soruşturulan ilave edilecek başka bir husus olmadığını belirttiği görülmekte, tutanak içeriği kendisine okutuldu, yazılanların söylediklerinin aynısı olduğunu belirtmesi üzerine, savunma tutanağı birlikte imza altına alındı. …./…/…...





     İmza                                                                                             İmza



  Soruşturmacı                              			                  Soruşturulan















(Tutanağın bütün sayfaları, hazır bulunanlar tarafından imzalanır.)

(Avukat hazır bulunduğu takdirde imzası alınır)

(Soruşturulan imzadan kaçınırsa tutanağa geçirilir)
(SORUŞTURULANA YEMİN ETTİRİLMEZ











ÖRNEK NO: 17
 (Soruşturulanın Sözlü ve Yazılı Savunma Verdiği Durumlarda Kullanılır)
SORUŞTURULAN SAVUNMA TUTANAĞI-3
....................................................................................................................................................

SORUŞTURULAN SAVUNMA TUTANAĞI
T.C.
KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ


SAVUNMANIN ALINDIĞI YER	: 

SAVUNMANIN ALINDIĞI TARİH: 

ADI SOYADI, TC KİMLİK NO	:

BABA ADI ANA ADI		:

DOĞUM YERİ VE TARİHİ		:

NÜFUS KAYIT BİLGİLERİ		:

İKAMETGAH ADRESİ		:

İŞ ADRESİ				:

“…………. tarihinde mesaiye 08.30’da gelmeniz gerekirken saat: 09.20’de geldiğiniz iddiasıyla ilgi’de kayıtlı yazı ile başlatılan disiplin soruşturmasında 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 125. Maddesinin 1-A-b bendinde yazılı “Özürsüz ve izinsiz olarak göreve geç gelmek, erken ayrılmak, görev mahallini terketmek” fiilini işlediğiniz iddiasıyla savunmanıza başvurulacaktır.” şeklinde soruşturma konusu olay açıklandı.  

Soruşturma kapsamında elde edilen bilgi belgeler ile şikâyetçi / tanık ifadeleri okundu. Şüpheliden soruşturmaya konu olan olayı anlatması istendi. 

Soruşturulan ifadesinde “......................................... ........................... ........................... ........................... .......................... ................................ ...........................” dedi.


(SORUŞTURMACI GEREK GÖRDÜĞÜ TAKTİRDE ŞÜPHELİNİN ANLATTIKLARININ YANINDA KONUYU AÇIKLIĞA KAVUŞTURMAK İÇİN GEREKLİ SORULARI SORABİLİR.)

SORU    1 

CEVAP 1: 
SORU   2: 
CEVAP 2
SORU    3: 
SORU   4: 
CEVAP 4: 
SORU 5: 
CEVAP 5: 
SORU    6: Başka bir diyeceğiniz var mı?

CEVAP 6: “Hayır yoktur” dedi.

Soruşturulan ............, ifadesine ek olarak yazılı savunma vermek istediğini belirttiğinden, yanında getirdiği 3(üç) sayfa yazılı savunması alınarak tutanağa eklendi

Sorulacak başka husus kalmadığı, soruşturulan ilave edilecek başka bir husus olmadığını belirttiği görülmekte, tutanak içeriği kendisine okutuldu, yazılanların söylediklerinin aynısı olduğunu belirtmesi üzerine, savunma tutanağı birlikte imza altına alındı. …./…/…...




     İmza                                           İmza                                                   İmza



  Soruşturmacı                              Zabıt Katibi			Soruşturulan


EKLER
EKİ:3(Üç) Sayfa Yazılı Savunma












(Tutanağın bütün sayfaları, hazır bulunanlar tarafından imzalanır.)

(Avukat hazır bulunduğu takdirde imzası alınır)

(Soruşturulan imzadan kaçınırsa tutanağa geçirilir)
(SORUŞTURULANA YEMİN ETTİRİLMEZ









(ÖRNEK NO: 18)
(DİSİPLİN VE BAŞARI DURUMU ARAŞTIRMA YAZISI)
......................................................................................................................................................

T.C.
KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ



SAYI	:.........................							     ..../...../20....
KONU	:Disiplin Soruşturması
	 Sicil Özeti Talebi Hk.



PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞINA

İlgi	: .........Fakültesi Dekanlığının .......... tarihli ve ...............  sayılı görevlendirme emri.	

.......... Fakültesi Dekanlık Makamının ilgi yazısı gereği yazılan soruşturma emri gereği ......................... hakkında yürütülmekte olan soruşturma nedeniyle adı geçenin çalışmalarının olumlu olup olmadığının, ödül veya başarı belgesi ve daha önce disiplin cezası alıp almadığının dökümlü olarak .................... tarihine kadar tarafıma bildirilmesini arz ederim.  





							             Soruşturmacı























(ÖRNEK  NO:19)
(EK SÜRE TALEP YAZISI)
....................................................................................................................................................

T.C.
KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ



SAYI	:.............									 .../.../20....
KONU	:Ek Süre Talebi Hk.



........... FAKÜLTESİ DEKANLIĞINA


İlgi	: ..... Fakültesi Dekanlığının ....... tarihli ve .................... sayılı görevlendirme emri.	


İlgi yazısı gereği .......................... hakkında yürütülmekte olan soruşturma nedeniyle dinlenmesi gereken yeni tanıklar bulunduğundan/ tanıklara ulaşılamadığından/ soruşturulana tebligat yapılamadığı için henüz ifadesi alınamadığından/ bazı belgelerin gönderilmesi için .............. Üniversitesine yazılan yazıya henüz cevap gelmediğinden, soruşturmanın tamamlanabilmesi için ...../..../20... tarihinden itibaren  2 ay ek süre verilmesini arz ederim. 




							             							Soruşturmacı














(ÖRNEK NO: 20)
(EK SÜRE ONAY YAZISI )
..................................................................................................................................................

T.C.
KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ
........ Fakültesi


SAYI	: .....................................							.../..../20....
KONU	:Ek Süre Talebi Hk.



Sayın........................


İlgi	: .......... tarihli ve ............................. sayılı ek süre talep yazısı


İlgi yazınızda yer alan gerekçeler doğrultusunda soruşturmanın tamamlanabilmesi için .../..../20... tarihinden itibaren 2 ay ek süre verilmesi uygun görülmüştür.

Bilgilerinizi, soruşturmanın zamanaşımı süreleri dikkate alınarak ivedilikle tamamlanması hususunda gereğini rica ederim.



													            
							            	Dekan























(ÖRNEK  NO:21)
(SORUŞTURMA RAPORU)
....................................................................................................................................................

SORUŞTURMA RAPORU

T.C.
KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ


									    

SORUŞTURMA EMRİ	:

SORUŞTURULAN		:

SORUŞTURMANIN KONUSU: 

SUÇ İSNADI			: 

SUÇ TARİHİ		:

RAPOR TARİHİ		:

İNCELEME			:

(Soruşturma süreci, soruşturma kapsamında yapılan tüm işlemler madde madde yazılır.)

Doç. Dr. Al*** AL***** tarafınızdan …..Fakültesi Dekanlığına verilen 15.03.2023 tarihli şikayet dilekçesinde; 13.03.2023 tarihinde …… bölümü akademisyeni Dr. Öğr. Üyesi Ke*** SA****’ı   çalışma ofisinde bulunduğu esnada  görerek yanına geldiği ve ilgili akademisyene bir hususta soru sorduğunda kendisinin “.................. .................. .” şeklinde sözler sarf ettiği ve bu suretle hakarette bulunduğu iddiasıyla Dr. Öğr. Üyesi Ke*** SA***** hakkında disiplin soruşturması başlatılmış olup ….. Fakültesi Dekanlığının 15.03.2023 tarihli ve E-80404136-030.02-2300010271  sayılı görevlendirme emri gereği ilgili soruşturmayı yürüterek soruşturma raporu hazırlamak üzere görevlendirildim.

Bu süreçte öncelikle ….. Fakültesi Dekanlığından zabıt katibi talep edilmiş ve Dekanlık tarafından Fakülte Bilgisayar İşletmeni kadrosundaki Mu**** UY**** zabıt katibi olarak görevlendirilmiştir. İlgili personel yemin ettirilerek zabıt katibi olarak görevlendirilmiştir. Müteakiben yazılan soruşturma emri ve eklerindeki tutanak tarafımdan incelenmiş olup söz konusu olay tespit tutanağında adı bulunan Doç. Dr. Al* AL*****’yı  şikayetçi sıfatıyla, tutanakta söz konusu olaya şahit olduğu anlaşılan ….. Fakültesi Sekreteri Ay** AR*’yı tanık sıfatıyla ifadelerine başvurulmuş, hakkında suç isnadı bulunan Dr. Öğr. Üyesi Ke*** SA****’ı ise soruşturulan sıfatıyla savunması alınmıştır. Ayrıca İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığından söz konusu olayın olduğu iddia edilen tarihteki olayın olduğu bölgenin kamera görüntüleri ile Personel Daire Başkanlığından hakkında suç isnat edilen ilgili akademisyenin sicil özeti talep edilmiştir.

Soruşturma emri ve ekleri ile şikayetçi ifade tutanağı, tanık ifade tutanağı, soruşturulanın savunması incelenerek suç isnadının gerçekçiliği ile ispatı konusunda gerekli tahkikat yapılarak söz konusu suç iddiasının gerçekliği konusunda değerlendirmeler yapılarak soruşturma raporu tanzim edilmiştir.

DEĞERLENDİRME	:

(Soruşturma kapsamında elde edilen bilgi ve belgeler (Müşteki / Şüpheli /Tanık ifadeleri, bilirkişi raporu, kamera kaydı, resimler vb) özetlenerek belirtilir.)

(Bu bölümde hakkında soruşturma yapılanın lehinde ve aleyhinde olan tüm deliller değerlendirilir, delillerin fiilin işlenip işlenmediğini ne şekilde kanıtladığı, varsa çelişkiler de giderilecek şekilde değerlendirilerek fiilin işlenip işlenmediği ve suç teşkil edip etmediği hususu ayrıntılı ve gerekçeli olarak açıklanır.)

….. Fakültesi Dekanlığının 15.03.2023 tarihli ve E-80404136-030.02-2300010271  sayılı görevlendirme emri gereği tarafımdan yürütülen disiplin soruşturmasında öncelikle soruşturma emri ekindeki tutanak incelenmiştir.

Olay yeri tespit tutanağında : 13.03.2023 tarihinde …… Fakültesi Dekanlığı Fakülte Sekreteri olarak görev yapan Ay** AR**’nın 202 nolu çalışma ofisinde saat:10.00 sıralarında Fakülte Sekreteri Ay** AR** ofisinde çalışırken ….. Anabilim Dalı öğretim üyesi Dr. Öğr. Üyesi Ke*** SA***’ın kendisine ek ders formlarını imzalatmak için geldiği, Ayş*** AR** tarafından söz konusu evraklar imzalanırken Doç. Dr. Al** AL********’nın ofisi girdiği ve Dr. Öğr. Üyesi Ke*** SA****’a bir öğrencinin derslere girip girmediği konusunda soru sorduğu, Dr. Öğr. Üyesi Ke*** SA****’ın ise kendisine “.............. ...................... ..............” şeklinde sözler sarfettiğini ve bu suretle hakarette bulunduğunu iddia edilmektedir.

Öncelikle İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığına 17.03.2023 tarihli ve 2023/1-2 sayılı yazı yazılarak olay yerinin kamera görüntüleri talep edilmiş olup İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığının 17.03.2023 tarihli ve …… sayılı yazısı ile 1 CD içerisinde Kamera görüntüleri tarafıma gönderilmiştir.  CD içerisindeki görüntülerde 13.03.2023 tarihinde Fakülte Sekreteri Ayşe ARI’nın odasının bulunduğu koridorun görüntüsünün olduğu, ve saat 10.00 ile 10.20 arasındaki 20 dakikalık görüntülerde 13.03.2023 tarihinde saat:10.00’da başlayan kayıtta Dr. Öğr. Üyesi Ke*** SA****’ın Ay** AR**’nın odasına saat 10.01.15’de girdiği görülmektedir. Doç. Dr. Al* AL****’nın aynı odaya 10.02.00’da girdiği ve 10.03.25’de odadan ayrıldığı görülmekte olup 10.04.00’da Dr. Öğr. Üyesi Ke** SA***’ın odadan ayrıldığı ve 10.10.20’de Doç. Dr. Al* AL*****’nın tekrar aynı ofise geldiği görülmektedir. Kamera görüntülerinde başka bir kayıt olmadığı anlaşılmaktadır.

Doç. Dr. Al* AL******’ya 18.03.2023 tarihli 2023/1-3 sayılı yazı ile şikayetçi sıfatıyla ifadeye davet yazısı yazılmış ve 19.03.2023 tarihinde ifade vermeye davet edilmiş olup söz konusu yazı 18.03.2023 tarihinde kendisine tebliğ edilmiştir.
 
Doç. Dr. Al** AL***** 19.03.2023 tarihinde …….Fakültesi Dekanlığı Toplantı Odasında verdiği ifadede; 13.03.2023 tarihinde saat 10.00’da fakülte sekreteri Ay** AR**’nın odasının yanından geçerken içerde Dr. Öğr. Üyesi Ke*** SA****’ı gördüğünü,  kendisine öğrencimiz Al* AT*’nın derslerine katılıp katılmadığını sorduğunu,  kendisinin ise” ..................... ...................... ..............” şeklinde hakaret ve tehditte bulunduğunu, bu tepkiye çok şaşırdığını, aralarında bir husumet olmadığını, söz konusu olaya Ay*** AR**’nın da şahit olduğunu ve kendisinin cevap vermeden odadan ayrıldığını, daha sonra odaya dönerek Ay** AR** ile birlikte tutanak tanzim ettiklerini ve söz konusu tutanağı İdari işler birimine teslim ettiğini, birbirlerine karşı fiili müdahale de bulunmadıklarını ayrıca ilgili akademisyenden şikayetçi olduğunu ifade etmiştir.

Fakülte Sekreteri Ay*** AR**’ya 18.03.2023 tarihli ve 2023/1-4 sayılı Tanık İfadeye Davet Yazısı yazılmış ve ilgili yazı kendisine 18.03.2023 tarihinde tebliğ edilmiş olup kendisi 20.03.2023 günü saat 10.00’da tanık sıfatıyla ifade vermek üzere …. Fakültesi Dekanlığı Toplantı Odasına çağrılmıştır.
Fakülte Sekreteri Ay** AR**, 20.03.2023 tarihinde …. Fakültesi Dekanlığı Toplantı Odasında verdiği ifadede;  Ke**** SA*****’ın kendisine bir evrakı imzalatmak için geldiğini, evrakı imzalarken Doç .Dr. Al* AL******’nın odaya girdiğini, Bir öğrenci ile ilgili soru sorduğunu Ke*** SA****’ın Al* AL******’ya “............... ............. ................ ...............”  Dediğini, Al* AL******’nın bu duruma şaşırdığını ve hiçbir şey demeden odadan ayrıldığını, Ke*** Hocaya neden böyle yaptığını sorduğunu ancak bir cevap alamadan  Ke*** SA****’ın odadan ayrıldığını, birkaç dakika sonra Al* AL******’nın odaya geri geldiğini ve şikayetçi olduğunu söylemesi üzerine bir tutanak tanzim edip imzalayıp kendisine teslim ettim. Dedi. Ayrıca Ke*** SA***’ın Al*** AL*****’dan rahatsız olduğu hususunda duyum aldığını ancak sebebini bilmediğini ayrıca taraflar arasında fiziki bir temas bulunmadığını ifade etmiştir.

Hakkında suç isnadı bulunan Dr. Öğr. Üyesi Ke*** SA****’ın savunmasına başvurulması maksadıyla 21.03.2023 tarihli ve 2023/1-5 sayılı Savunmaya Davet yazısı yazılmıştır. İlgili yazıda hakkında isnat edilen konu açıklanarak 29.03.2023 tarihinde  hakkındaki isnatlar ile ilgili olarak savunma yapmak üzere savunmaya davet edilmiş ayrıca yazılı savunma vermek isterse ilgili sorular kendisine gönderilmiş olup 22.03.2023 tarihinde kendisine usulüne uygun olarak tebligat yapılmıştır.

Dr. Öğr. Üyesi Ke*** SA**** 29.03.2023 günü saat:10.00’da …. Fakültesi Dekanlığı Toplantı Odasına gelmiş ve savunması alınmıştır. İlgili akademisyen savunmasında; iddia edilen tarihte Ay*** AR**’nın odasında bulunduğunu, Ay** AR**’ya bir evrak imzalatmak için geldiğini, o esnada Al* AL*****’nın odaya geldiğini, kendisine soru sorduğunu, ancak o esnada başka bir şey düşündüğü için ne dediğini hatırlamadığını, kendisis hakkında Al* AL******’nın dedikodu yaptığını duyduğunu, bu hususta kendisini uyardığını ancak dedikodu yapmaya devam ettiği için kızgın olduğunu, o esnada kızgınlıkla birşeyler söylediğini ancak ne söylediğini tam olarak hatırlamadığını ve amacının hakaret etmek olmadığını ve söz konusu olayın olması nedeniyle pişman olduğunu, aralarında fiziki bir müdahalenin olmadığı yönünde savunma vermiştir.

Olay tespit tutanağında ve taraf ifadelerinde ifade edilen sözlerin tehdit ve hakaret suçunu oluşturup oluşturmayacağı hususu değerlendirildiğinde;

Taraflar arasında meydana gelen olayda Dr. Öğr. Üyesi Ke*** SA****’ın Doç. Dr. Al** AL*****’ya karşı söylediği iddia edilen sözler incelendiğinde “......................” sözünün hakaret içerikli olduğu ve bu sözün  yargı kararları ile de hakaret kabul edildiği açıktır. Ayrıca “............................” sözünün tehdit içerikli olduğu yönünde de tereddüt bulunmamaktadır. 

Söz konusu hakaret ve tehdit fiillerinin meydana gelip gelmediği hususu değerlendirildiğinde; 
Doç. Dr. Al* AL*****’nın ifadesi ile olaya şahit olan fakülte sekreteri Ay*** AR**’nın ifadeleri  örtüşmekte olup söz konusu sözlerin söylendiği, ve olay tespit tutanağında söylendiği ifade edilen sözlerin Dr. Öğr. Üyesi Ke*** SA****’ın savunmasında tam karşılık bulmasa da ilgili sözleri söylediğini inkar etmemesi ancak ne söylediğini tam hatırlamadığını, Doç. Dr. Al* AL*****’ya kızgın olduğunu ve söz konusu olayın meydana geldiği için pişman olduğunu beyan etmesi birlikte değerlendirildiğinde Dr. Öğr. Üyesi Ke*** SA****’ın  13.03.2023 tarihinde meydana gelen olayda kusurlu olduğu ve olay tespit tutanağında iddia edilen sözleri söylediği kanaati oluşmuştur.

Diğer yandan, Dr. Öğr. Üyesi Ke*** SA****’ın savunmasında meydana gelen olaydan pişmanlık duyduğunu ifade etmesi, kızgınlıkla bazı sözleri söylediğini belirtmesi ve kendisi hakkında dedikodu yaptığı için Doç. Dr. Al* AL*****’yı uyardığını ve dedikodu yapmaya devam etmesi nedeniyle kızgın olduğu ve söz konusu sözlerin söylendiği, ayrıca Personel Daire Başkanlığından talep edilen sicil özetinde ilgili akademisyenin hiçbir cezası bulunmadığı, hakkında  daha önce herhangi bir tahkikat  yapılmadığı birlikte değerlendirildiğinde işlendiği kanaati oluşan suçlarda bir indirim yapılmasının hakkaniyete uygun olacağı kanaatine varılmıştır.

SONUÇ VE TEKLİF:

(Delillerin değerlendirilmesi ışığında, olayın suç teşkil edip etmediği ve suç teşkil ediyorsa bu suçun ve verilmesi teklif cezanın, tekerrür ve indirimin hangi nedenle uygulanacağı ya da uygulanmayacağı, şüpheli hakkındaki teklif açık ve somut olarak belirtilir. (ceza önerilecekse ilgili kanun/yönetmelik maddesi belirtilmek suretiyle) her bir kişi için ayrı ayrı (birden fazla kişi hakkında açılmış ise) ceza verilip verilmemesi ve hangi ceza verileceği yönündeki kanaat belirtilir.)

Yukarıda yapılan değerlendirmeler ışığında olay tespit tutanağında söylendiği iddia edilen sözlerin hakaret ve tehdit içerikli olduğu ve şikayetçi ifade tutanağı ile olaya şahit olan personelin ifade tutanağı ve soruşturulan akademisyenin savunması birlikte değerlendirildiğinde ilgilinin eyleminin; Dr. Öğr. Üyesi Ke*** SA****’ın 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53.Maddesi “b” fıkrası (4)’üncü bendinin “o” alt bendine uyan “Amirine, maiyetindekilere, iş arkadaşı veya hizmetten yararlananlara hakarette bulunmak veya bunları tehdit etmek” fiiline uyduğu ve söz konusu fiile uyan 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53.Maddesi “b” fıkrası (4)’üncü bendinde yazılı “1 Yıl Süreyle Kademe İlerlemesinin Durdurulması Cezası” ile tecziyesinin uygun olacağı kanaatine varılmıştır.


Soruşturma Raporu ve eklerinin bu haliyle yetkili makama gönderilmesini arz ederim.


								Doç. Dr. Tu*** AK****
								          Soruşturmacı
 
EKLER	:

1.Soruşturma Dosyası (…..sayfa ve 1 Adet CD(varsa) )
2.Dizi pusulası











(ÖRNEK NO: 22)
(SORUŞTURMA DOSYASI TESLİM YAZISI)
.....................................................................................................................................................

T.C.
KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ



SAYI	:.................									 .../...20...
KONU	:Soruşturma Dosyası Teslimi



...... FAKÜLTESİ DEKANLIĞINA

İlgi	: ....... Fakültesi Dekanlığının ........... tarihli ...............  sayılı görevlendirme emri.	

İlgi yazı gereği,  ................................. hakkında başlatılan soruşturmada tarafımdan yapılan disiplin soruşturmasına ilişkin Soruşturma Raporu ve ekleri Ek’te sunulmuştur.

Gereğini saygılarımla arz ederim.





							             Soruşturmacı





EKLER	:

1.Soruşturma Dosyası (…..sayfa)
2.Dizi Pusulası










(ÖRNEK NO: 23)
(Dizi Pusulası, Dosyanın İçindekiler Bölümüdür)
(DİZİ PUSULASI)
.......................................................................................................................................................

DİZİ PUSULASI
T.C.
KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ

                                                                                                                                                    

	SIRA NO
	KONUSU
	ADET/SAYFA

	1
	Soruşturma Emri
	1/1

	2
	Şikayet Dilekçesi                               (şikayetçi varsa eklenir)
	1/1

	3
	Şikayet Dilekçesi Ekleri                    (şikayetçi varsa eklenir)
	1/2

	4
	Soruşturma Hazırlık Tutanağı           (isteğe bağlı)
	1/1

	5
	Zabıt Katibi Talep Yazısı                  (isteğe bağlı)
	1/1

	6
	Zabıt Katibi Görevlendirme Yazısı   (isteğe bağlı)
	1/1

	7
	Yeminli Katip Tutanağı                     (isteğe bağlı)
	1/1

	8
	Kamera Görüntüsü Talep Yazısı        (duruma göre eklenir)
	1/1

	9
	Kamera Görüntüsü Cevap Yazısı       (duruma göre eklenir)
	1/1

	10
	Şikayetçi İfadeye Davet Yazısı          (şikayetçi varsa eklenir)
	1/1

	11
	Şikayetçi İfadeye Davet Yazısı Tebligat Tutanağı
	1/1

	12
	Tanık İfadeye Davet Yazısı                (tanık varsa eklenir)
	1/1

	13
	Tanık İfadeye Davet Yazısı  Tebligat Tutanağı
	1/1

	14
	Şikayetçi İfade Tutanağı                     (duruma göre eklenir)                
	1/2

	15
	Tanık İfade Tutanağı                          (duruma göre eklenir)                
	1/2

	16
	Soruşturulan Savunmaya Davet Yazısı
	1/1

	17
	Soruşturulan Savunmaya Davet Yazısı Tebligatı Tutanağı
	1/1

	18
	Disiplin Başarı Durumu Araştırması Talep Yazısı
	1/1

	19
	Disiplin Başarı Durumu Araştırması Cevap Yazısı
	1/5

	20
	Ek Süre Talep Yazısı                         (duruma göre eklenir)                
	1/1

	21
	Ek Süre Onay Yazısı                         (duruma göre eklenir)                
	1/1

	22
	Soruşturma Raporu
	2/4

	23
	Üst Yazı
	1/1



Toplam (…..) Adet …..sayfa evrak teslim edilmiştir.
Teslim Eden				          Teslim Alan       		         Teslim Tarihi
Soruşturmacı					……………				…/…./2023
Doç. Dr. Tu*** AY*****			Adı Soyadı				
İmza						İmza
*Soruşturma Dosyası ve rapor, soruşturma emrini veren makama veya bu makama verilmek üzere evrakı almaya yetkili sekreterya işlemini yapan birime teslim edilir.

(ÖRNEK NO:24)
DİSİPLİN AMİRİ/DİSİPLİN KURULU 
(SORUŞTURULAN SON SAVUNMAYA DAVET YAZISI)
(POSTA İLE GÖNDERİM)
.....................................................................................................................................................

T.C.
KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ



SAYI	: ...................................							.../..../20..
KONU	:Son Savunmaya Davet Yazısı


Sayın...............
	

“…………. tarihinde mesaiye 08.30’da gelmeniz gerekirken saat: 09.20’de geldiğiniz iddiasıyla başlatılan disiplin soruşturmasında soruşturmacı tarafından hazırlanan soruşturma raporu ve ekleri.......................tarihinde Rektörlüğümüze/ Dekanlığımıza/ Müdürlüğümüze/ Disiplin Kurulumuza teslim edilmiştir. 

Soruşturma Raporunda, soruşturma konusu iddia ile ilgili olarak söz konusu eyleminizin 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53’üncü Maddesi “b” fıkrası 2’nci bendinin “b” alt bendindeki “Resmi olarak ders vermekle yükümlü bulunulan öğrencilere özel ders vermek” fiiline uyduğu ve söz konusu fiilinizin karşılığı olarak 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53.Maddesi “b” fıkrası 2’nci bendinde yazılı “KINAMA ” cezası ile cezalandırılmanız teklif edilmiştir.

Söz konusu olayla ilgili olarak son savunmanıza başvurulacağından, bu yazının tarafınıza tebliğ edildiği tarihten 7 gün sonraki ilk mesai gününde son savunmanızı Dekanlığa/Müdürlüğe/Disiplin Kuruluna sunmanızı, belirtilen sürede son savunmanızı sunmamanız ve mazeretinizi de bildirmediğiniz taktirde son savunma hakkından vazgeçmiş sayılacağınız ve soruşturma raporu ve ekleri ile mevcut delillere göre hakkınızda karar verileceği hususunda bilgilerinizi rica ederim.


					Rektör/ Dekan/Müdür/ Disiplin Kurulu Başkanı


Aşağıdaki sorulara sırasıyla cevap veriniz.

Soru 1-) ................................................ .................. ................ ................ ................ ................. ..................iddiası ile ilgili olarak söz konusu olayın gerçekleşip gerçekleşmediğini, gerçekleşmiş ise nasıl gerçekleştiğini detaylı olarak anlatınız.

Soru 2-) ………………………………………………?


Soru 3-) Açıklamak istediğiniz başka hususlar var mı? varsa açıklayınız.

(ÖRNEK NO:25)
DİSİPLİN AMİRİ/DİSİPLİN KURULU 
(SORUŞTURULAN SON SAVUNMAYA DAVET YAZISI)
(ELDEN TESLİM)
.....................................................................................................................................................

T.C.
KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ



SAYI	: ...................................							08/07/2025
KONU	:Son Savunmaya Davet Yazısı


Sayın...............
	

“…………. tarihinde mesaiye 08.30’da gelmeniz gerekirken saat: 09.20’de geldiğiniz iddiasıyla başlatılan disiplin soruşturmasında soruşturmacı tarafından hazırlanan soruşturma raporu ve ekleri.......................tarihinde Rektörlüğümüze/ Dekanlığımıza/ Müdürlüğümüze/ Disiplin Kurulumuza teslim edilmiştir. 

Soruşturma Raporunda, soruşturma konusu iddia ile ilgili olarak söz konusu eyleminizin 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53’üncü Maddesi “b” fıkrası 2’nci bendinin “b” alt bendindeki “Resmi olarak ders vermekle yükümlü bulunulan öğrencilere özel ders vermek” fiiline uyduğu ve söz konusu fiilinizin karşılığı olarak 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53.Maddesi “b” fıkrası 2’nci bendinde yazılı “KINAMA ” cezası ile cezalandırılmanız teklif edilmiştir.

Söz konusu olayla ilgili olarak son savunmanıza başvurulacağından,  15/07/2025 günü saat:15.30’da son savunmanızı Dekanlığa/Müdürlüğe/Disiplin Kuruluna sunmanızı, belirtilen sürede son savunmanızı sunmamanız ve mazeretinizi de bildirmediğiniz taktirde son savunma hakkından vazgeçmiş sayılacağınız ve soruşturma raporu ve ekleri ile mevcut delillere göre hakkınızda karar verileceği hususunda bilgilerinizi rica ederim.


					Rektör/ Dekan/Müdür/ Disiplin Kurulu Başkanı


Aşağıdaki sorulara sırasıyla cevap veriniz.

Soru 1-) ................................................ .................. ................ ................ ................ ................. ..................iddiası ile ilgili olarak söz konusu olayın gerçekleşip gerçekleşmediğini, gerçekleşmiş ise nasıl gerçekleştiğini detaylı olarak anlatınız.

Soru 2-) ………………………………………………………..?


Soru 3-) Açıklamak istediğiniz başka hususlar var mı? varsa açıklayınız.


(ÖRNEK  NO:26)
(SON SAVUNMAYA DAVET MEMUR ELİYLE TEBLİGAT İÇİN)
...................................................................................................................................................
TEBLİĞ TUTANAĞI


T.C.
KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ



					                                    

Kastamonu Üniversitesi ............Dekanlığının.......tarihli ve.......sayılı Oluru/yazısı ile başlatılan soruşturmada .......... Dekanlığının ek’li zarfta bulunan............... tarihli ve .................. sayılı “Soruşturulan Son Savunmaya Davet Yazısı”...................................... tarihinde tebliğ edilmiştir.



TEBLİĞ EDEN						       TEBELLÜĞ EDEN


Bilgisayar İşletmeni						           Soruşturulan


















(ÖRNEK  NO:27)
FAKÜLTE DİSİPLİN KURULU KARARI ÖRNEĞİ
…………………………………………………………………………………………….

T.C.
KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ
….. FAKÜLTESİ DEKANLIĞI
FAKÜLTE DİSİPLİN KURULU KARARI

	Toplantı Sayısı
	Karar Sayısı
	Karar Tarihi

	1
	1
	../../2023



Fakültemiz Disiplin Kurulu, ……….. başkanlığında toplanarak aşağıdaki kararları almıştır.


Fakültemiz Disiplin Kurulu, Fakültemiz  personeli……….. ….. hakkında …. Fakültesi Dekanlığının …. tarihli ve … sayılı görevlendirme yazısı ile başlatılan disiplin soruşturması ile ilgili muhakkikin Soruşturma Raporunu görüşmek üzere toplandı. 

Soruşturmacı Doç. Dr. ….’ın …………tarihli ve …………..sayılı yazısı ile Dekanlığımıza gönderdiği Disiplin Soruşturması Raporu ayrıntılı olarak görüşüldü. Soruşturulan…….….’ın son savunması incelendi.

Fakültemiz Dekanlığına soruşturmacı Doç. Dr. …..’ın………….tarih ve ……………..sayılı yazısının ekinde gönderilen soruşturma raporunda hakkında disiplin soruşturması yürütülen …. hakkında:”…Hakkında suç isnadı bulunan Dr. Öğr. Üyesi Ke*** SA****’ın savunmasına başvurulması maksadıyla 21.03.2023 tarihli ve 2023/1-5 sayılı Savunmaya Davet yazısı yazılmıştır. İlgili yazıda hakkında isnat edilen konu açıklanarak 29.03.2023 tarihinde  hakkındaki isnatlar ile ilgili olarak savunma yapmak üzere savunmaya davet edilmiş ayrıca yazılı savunma vermek isterse ilgili sorular kendisine gönderilmiş olup 22.03.2023 tarihinde kendisine usulüne uygun olarak tebligat yapılmıştır.

Dr. Öğr. Üyesi Ke*** SA**** 29.03.2023 günü saat:10.00’da …. Fakültesi Dekanlığı Toplantı Odasına gelmiş ve savunması alınmıştır. İlgili akademisyen savunmasında; iddia edilen tarihte Ay*** AR**’nın odasında bulunduğunu, Ay** AR**’ya bir evrak imzalatmak için geldiğini, o esnada Al* AL*****’nın odaya geldiğini, kendisine soru sorduğunu, ancak o esnada başka bir şey düşündüğü için ne dediğini hatırlamadığını, kendisis hakkında Al* AL******’nın dedikodu yaptığını duyduğunu, bu hususta kendisini uyardığını ancak dedikodu yapmaya devam ettiği için kızgın olduğunu, o esnada kızgınlıkla birşeyler söylediğini ancak ne söylediğini tam olarak hatırlamadığını ve amacının hakaret etmek olmadığını ve söz konusu olayın olması nedeniyle pişman olduğunu, aralarında fiziki bir müdahalenin olmadığı yönünde savunma vermiştir.

Olay tespit tutanağında ve taraf ifadelerinde ifade edilen sözlerin tehdit ve hakaret suçunu oluşturup oluşturmayacağı hususu değerlendirildiğinde;

Taraflar arasında meydana gelen olayda Dr. Öğr. Üyesi Ke*** SA****’ın Doç. Dr. Al** AL*****’ya karşı söylediği iddia edilen sözler incelendiğinde “......................” sözünün hakaret içerikli olduğu ve bu sözün  yargı kararları ile de hakaret kabul edildiği açıktır. Ayrıca “............................” sözünün tehdit içerikli olduğu yönünde de tereddüt bulunmamaktadır. 

Söz konusu hakaret ve tehdit fiillerinin meydana gelip gelmediği hususu değerlendirildiğinde; 
Doç. Dr. Al* AL*****’nın ifadesi ile olaya şahit olan fakülte sekreteri Ay*** AR**’nın ifadeleri  örtüşmekte olup söz konusu sözlerin söylendiği, ve olay tespit tutanağında söylendiği ifade edilen sözlerin Dr. Öğr. Üyesi Ke*** SA****’ın savunmasında tam karşılık bulmasa da ilgili sözleri söylediğini inkar etmemesi ancak ne söylediğini tam hatırlamadığını, Doç. Dr. Al* AL*****’ya kızgın olduğunu ve söz konusu olayın meydana geldiği için pişman olduğunu beyan etmesi birlikte değerlendirildiğinde Dr. Öğr. Üyesi Ke*** SA****’ın  13.03.2023 tarihinde meydana gelen olayda kusurlu olduğu ve olay tespit tutanağında iddia edilen sözleri söylediği kanaati oluşmuştur.

Diğer yandan, Dr. Öğr. Üyesi Ke*** SA****’ın savunmasında meydana gelen olaydan pişmanlık duyduğunu ifade etmesi, kızgınlıkla bazı sözleri söylediğini belirtmesi ve kendisi hakkında dedikodu yaptığı için Doç. Dr. Al* AL*****’yı uyardığını ve dedikodu yapmaya devam etmesi nedeniyle kızgın olduğu ve söz konusu sözlerin söylendiği, ayrıca Personel Daire Başkanlığından talep edilen sicil özetinde ilgili akademisyenin hiçbir cezası bulunmadığı, hakkında  daha önce herhangi bir tahkikat  yapılmadığı birlikte değerlendirildiğinde işlendiği kanaati oluşan suçlarda bir indirim yapılmasının hakkaniyete uygun olacağı kanaatine varılmıştır.

Yukarıda yapılan değerlendirmeler ışığında olay tespit tutanağında söylendiği iddia edilen sözlerin hakaret ve tehdit içerikli olduğu ve şikayetçi ifade tutanağı ile olaya şahit olan personelin ifade tutanağı ve soruşturulan akademisyenin savunması birlikte değerlendirildiğinde ilgilinin eyleminin; Dr. Öğr. Üyesi Ke*** SA****’ın 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53.Maddesi “b” fıkrası (4)’üncü bendinin “o” alt bendine uyan “Amirine, maiyetindekilere, iş arkadaşı veya hizmetten yararlananlara hakarette bulunmak veya bunları tehdit etmek” fiiline uyduğu ve söz konusu fiile uyan 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53.Maddesi “b” fıkrası (4)’üncü bendinde yazılı “1 Yıl Süreyle Kademe İlerlemesinin Durdurulması Cezası” ile tecziyesinin uygun olacağı kanaatine varılmıştır.”şeklinde kanaat bildirilmiştir.

Soruşturma Raporundaki Tespitler ile  soruşturulanın son savunması birlikte değerlendirildiğinde; hakkında disiplin soruşturması yürütülen Kastamonu Üniversitesi personeli……………..’nın eyleminin; 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53.Maddesi “b” fıkrası (4)’üncü bendinin “o” alt bendine uyan “Amirine, maiyetindekilere, iş arkadaşı veya hizmetten yararlananlara hakarette bulunmak veya bunları tehdit etmek” fiiline uyduğu ve söz konusu fiile uyan 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53.Maddesi “b” fıkrası (4)’üncü bendinde yazılı “1 Yıl Süreyle Kademe İlerlemesinin Durdurulması Cezası” ile tecziyesinin uygun olacağına oybirliği ile karar verilmiştir.


Başkan


ÜYE					ÜYE					ÜYE


ÜYE					ÜYE					ÜYE


Kurul, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır. 
Karar, toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile alınır.


(ÖRNEK NO: 28)
(DİSİPLİN CEZASI BİLDİRİM YAZISI-1)
.................................................................................................................................................


T.C.
KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ
… Fakültesi


SAYI	: ............................................							.../..../.20....
KONU	:Disiplin Cezası Bildirimi Hk.


Sayın ..................

......................... ............................ .............................. .............................. ..................... ................. iddiasıyla  verdiği şikayet dilekçesi nedeniyle 15.03.2023 tarihinde başlatılan disiplin soruşturmasında, soruşturmacı ......................., soruşturma raporunu ................. tarihinde dekanlık makamına sunmuş olup …………. Tarihinde alınan son savunmanızda tarafımızdan incelenmiştir. 
Soruşturma raporundaki tespit ve öneriler dikkate alınarak, şikayetçi ......................tarafından verilen dilekçede söz edilen fiilleri işlediğiniz soruşturma raporu ile de ortaya konulmuş olup  söz konusu fiilleri işlediğinize karar verildiğinden söz konusu eyleminizin 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53’üncü Maddesi “b” fıkrası 2’nci bendinin “e” alt bendindeki “Yayınlarında hasta haklarına riayet etmemek” fiiline uyduğu ve söz konusu fiilinizin karşılığı olarak 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53.Maddesi “b” fıkrası 2’nci bendinde yazılı “KINAMA ” cezası ile cezalandırılmanıza karar verilmiştir.

Alt Ceza Verilecekse
(Ancak sicil özetiniz incelendiğinde daha önce hiçbir cezanızın bulunmadığı, hakkınızda  daha önce herhangi bir tahkikat  yapılmadığı birlikte değerlendirildiğinde işlediğiniz suçun karşılığı olan disiplin cezasında bir indirim yapılmasının hakkaniyete uygun olacağı kanaatine varılmıştır. 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53/D maddesinin 3’üncü fıkrasında yer alan “ Geçmiş hizmetleri sırasındaki çalışmaları olumlu olan veya ödül veya başarı belgesi alanlara verilecek disiplin cezalarında bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt cezayı, asıl cezayı vermeye yetkili makam verir.” hükmü gereği bir alt ceza uygulanmasının uygun olacağı kanaatine varıldığından kınama cezası yerine bir alt ceza uygulanarak, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53. Maddesi “b” fıkrası 1’inci  bendinde yazılı olan “UYARMA” cezası  ile cezalandırılmanıza karar verilmiştir.) 

Verilen cezaya karşı bu yazının tarafınıza tebliğinden itibaren 7(yedi) gün içinde ................Fakültesi Disiplin Kuruluna yazılı olarak itirazda bulunabileceğiniz gibi; bu yazının tarafınıza tebliğinden itibaren 60(altmış) gün içerisinde 2577 sayılı İdari Yargılama Usul Kanunu’nun 12’nci ve diğer maddelerine göre idari yargı yoluna başvurabilirsiniz.

Bilgilerinizi rica ederim.


							
									Dekan

(ÖRNEK NO: 29)
(DİSİPLİN CEZASI BİLDİRİM YAZISI-2)
..................................................................................................................................................


T.C.
KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ
.. Fakültesi


SAYI	: .............................................  						.../..../20...
KONU	:Disiplin Cezası Bildirimi Hk.


Sayın ........................................

........................................ .................. ................... ................... ............. ................... ......................... ................ iddiasıyla hakkınızda disiplin soruşturması başlatılmış olup …Fakültesi Dekanlığının .......... tarihli ve .......................  sayılı görevlendirme emri gereği ilgili soruşturmayı yürütmek üzere .................... soruşturmacı olarak görevlendirilmiştir.

Söz konusu eyleminize ilişkin yürütülen disiplin soruşturmasında soruşturmacının soruşturma raporu Fakülte Disiplin Kuruluna tevdii edilmiş, ilgili kurul tarafından son savunmanız alınmıştır. Fakülte Disiplin Kurulunun ekli 28/05/2023 tarihli ve 115-1 sayılı kararıyla; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53.Maddesi “b” fıkrası (4)’üncü bendinin “o” alt bendinde yazılı “Amirine, maiyetindekilere, iş arkadaşı veya hizmetten yararlananlara hakarette bulunmak veya bunları tehdit etmek” fiiline uyduğu ve söz konusu fiile uyan 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53.Maddesi “b” fıkrası (4)’üncü bendine göre “1 Yıl Süreyle Kademe İlerlemesinin Durdurulması Cezası” ile tecziyenize  karar verilmiştir.

Verilen cezaya karşı bu yazının tarafınıza tebliğinden itibaren 7(yedi) gün içinde  Üniversite Disiplin Kuruluna (cezayı fakülte disiplin kurulu verdiği zaman doğrudan üniversite disiplin kuruluna itiraz edilebilir, cezayı ilk disiplin amiri verdiğinde ilgili birimin disiplin kuruluna itiraz edilir)  yazılı olarak itirazda bulunabileceğiniz gibi; bu yazının tarafınıza tebliğinden itibaren 60(altmış) gün içerisinde 2577 sayılı İdari Yargılama Usul Kanunu’na göre idari yargı yoluna başvurabilirsiniz.

Bilgilerinizi rica ederim.

									  Dekan








(ÖRNEK 30)
(DİSİPLİN CEZASINA İTİRAZ SONRASI)
FAKÜLTE DİSİPLİN KURULU 
İTİRAZIN REDDİ KARARI ÖRNEĞİ
……………………………………………………………………………………………….

T.C.
KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ
….. FAKÜLTESİ DEKANLIĞI
FAKÜLTE DİSİPLİN KURULU KARARI

	Toplantı Sayısı
	Karar Sayısı
	Karar Tarihi

	1
	1
	../../2023



Fakültemiz Disiplin Kurulu, ……….. başkanlığında toplanarak aşağıdaki kararları almıştır.


Fakültemiz  personeli………. hakkında …. Fakültesi Dekanlığının …. tarihli ve … sayılı görevlendirme yazısı ile başlatılan disiplin soruşturması sonucunda verilen “KINAMA” disiplin cezasına soruşturulan………tarafından itiraz edildiğinden söz konusu itirazı görüşülmek üzere Fakültemiz Disiplin Kurulu toplandı.

Soruşturmacı Doç. Dr. ….’ın …………tarihli ve …………..sayılı yazısı ile Dekanlığımıza gönderdiği Disiplin Soruşturması Raporu  ve disiplin cezası bildirim yazısı ve soruşturulanın son savunması ayrıntılı olarak incelendi. 

Soruşturma Raporunun Sonuç ve Teklif Kısmında;”……………….. ………… …………… …………… ………………. …………… ……………
………………….. …………… ………………. ………………. ………………
……….. …….. ………. ………………… …………………. …………..  ilgilinin eyleminin 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53’üncü Maddesi “b” fıkrası 2’nci bendinin “e” alt bendindeki “Yayınlarında hasta haklarına riayet etmemek” fiiline uyduğu ve söz konusu fiilinizin karşılığı olarak 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53.Maddesi “b” fıkrası 2’nci bendinde yazılı “KINAMA ” cezası ile cezalandırılması gerektiği kanaatine varılmıştır.” Şeklinde kanaat bildirilmiştir. 


Disiplin Cezası Bildirim Yazısında” ….  …. …… ….. …..  .. ......................... ............................ .............................. .............................. ..................... ................. iddiasıyla  verdiği şikayet dilekçesi nedeniyle 15.03.2023 tarihinde başlatılan disiplin soruşturmasında, soruşturmacı ......................., soruşturma raporunu ................. tarihinde dekanlık makamına sunmuş olup …………. Tarihinde alınan son savunmanızda tarafımızdan incelenmiştir. 
Soruşturma raporundaki tespit ve öneriler dikkate alınarak, şikayetçi ......................tarafından verilen dilekçede söz edilen fiilleri işlediğiniz soruşturma raporu ile de ortaya konulmuş olup  söz konusu fiilleri işlediğinize karar verildiğinden söz konusu eyleminizin 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53’üncü Maddesi “b” fıkrası 2’nci bendinin “e” alt bendindeki “Yayınlarında hasta haklarına riayet etmemek” fiiline uyduğu ve söz konusu fiilinizin karşılığı olarak 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53.Maddesi “b” fıkrası 2’nci bendinde yazılı “KINAMA ” cezası ile cezalandırılmanıza..” şeklinde disiplin cezası verildiği görülmektedir.

*Kurulumuz tarafından yapılan inceleme sonucunda soruşturma raporundaki tespitler ile disiplin amirinin kanaati birlikte değerlendirildiğinde  “2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53’üncü Maddesi “b” fıkrası 2’nci bendinin “e” alt bendindeki “Yayınlarında hasta haklarına riayet etmemek “ disiplin suçunun işlendiği ve işlenen fiile karşılık  verilen “KINAMA” disiplin cezasının mevzuata uygun olduğu kanaatine varıldığından soruşturulan………………..’in itirazının reddine oybirliği ile karar verilmiştir.  



Başkan


ÜYE					ÜYE					ÜYE


ÜYE					ÜYE					ÜYE





Kurul, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır. 
Karar, toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile alınır.



















(ÖRNEK NO:31)
(DİSİPLİN CEZASINA İTİRAZ SONUCUNUN BİLDİRİM YAZISI)
……………………………………………………………………………………………….

T.C.
KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ
… Fakültesi


SAYI	: ............................................							.../..../.20....
KONU	:Disiplin Cezası İtiraz Sonucu Bildirimi


Sayın ..................

......................... ............................ .............................. .............................. ..................... ................. iddiasıyla  verdiği şikayet dilekçesi nedeniyle 15.03.2023 tarihinde başlatılan disiplin soruşturmasında, soruşturmacı ......................., soruşturma raporunu ................. tarihinde dekanlık makamına sunmuş olup …………. Tarihinde alınan son savunmanızda tarafımızdan incelenmiştir. 

Soruşturma raporundaki tespit ve öneriler dikkate alınarak, şikayetçi ......................tarafından verilen dilekçede söz edilen fiilleri işlediğiniz soruşturma raporu ile de ortaya konulmuş olup  söz konusu fiilleri işlediğinize karar verildiğinden söz konusu eyleminizin 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53’üncü Maddesi “b” fıkrası 2’nci bendinin “e” alt bendindeki “Yayınlarında hasta haklarına riayet etmemek” fiiline uyduğu ve söz konusu fiilinizin karşılığı olarak 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53.Maddesi “b” fıkrası 2’nci bendinde yazılı “KINAMA ” cezası ile cezalandırılmanıza karar verilmiş ve tarafınızdan söz konusu karara karşı ……….Fakültesi Disiplin Kuruluna itiraz edilmiştir.

………..Fakültesi Disiplin Kurulu tarafından itirazınız incelenmiş ve itirazınız yerinde görülmediğinden itirazın reddine karar verilmiş olup söz konusu karara karşı bu yazının tarafınıza tebliğinden itibaren 60(altmış) gün içerisinde 2577 sayılı İdari Yargılama Usul Kanunu’na göre idari yargı yoluna başvurabilirsiniz.

Bilgilerinizi rica ederim.

								  Dekan














(ÖRNEK NO:32)
(DİSİPLİN CEZASINA İTİRAZ SONRASI)
FAKÜLTE DİSİPLİN KURULU 
İTİRAZIN KABULÜ KARARI ÖRNEĞİ
……………………………………………………………………………………………….
T.C.
KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ
….. FAKÜLTESİ DEKANLIĞI
FAKÜLTE DİSİPLİN KURULU KARARI

	Toplantı Sayısı
	Karar Sayısı
	Karar Tarihi

	1
	1
	../../2023



Fakültemiz Disiplin Kurulu, ……….. başkanlığında toplanarak aşağıdaki kararları almıştır.

Fakültemiz  personeli………. hakkında …. Fakültesi Dekanlığının …. tarihli ve … sayılı görevlendirme yazısı ile başlatılan disiplin soruşturması sonucunda verilen “KINAMA” disiplin cezasına soruşturulan………tarafından itiraz edildiğinden söz konusu itirazı görüşülmek üzere Fakültemiz Disiplin Kurulu toplandı.

Soruşturmacı Doç. Dr. ….’ın …………tarihli ve …………..sayılı yazısı ile Dekanlığımıza gönderdiği Disiplin Soruşturması Raporu  ve disiplin cezası bildirim yazısı ve soruşturulanın son savunması ayrıntılı olarak incelendi. 

Soruşturma Raporunun Sonuç ve Teklif Kısmında;”……………….. ………… …………… …………… ………………. …………… ……………
………………….. …………… ………………. ………………. ………………
……….. …….. ………. ………………… …………………. …………..  ilgilinin eyleminin 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53’üncü Maddesi “b” fıkrası 2’nci bendinin “e” alt bendindeki “Yayınlarında hasta haklarına riayet etmemek” fiiline uyduğu ve söz konusu fiilinizin karşılığı olarak 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53.Maddesi “b” fıkrası 2’nci bendinde yazılı “KINAMA ” cezası ile cezalandırılması gerektiği kanaatine varılmıştır.” Şeklinde kanaat bildirilmiştir. 

Disiplin Cezası Bildirim Yazısında” ….  …. …… ….. …..  .. ......................... ............................ .............................. .............................. ..................... ................. iddiasıyla  verdiği şikayet dilekçesi nedeniyle 15.03.2023 tarihinde başlatılan disiplin soruşturmasında, soruşturmacı ......................., soruşturma raporunu ................. tarihinde dekanlık makamına sunmuş olup …………. Tarihinde alınan son savunmanızda tarafımızdan incelenmiştir. 
Soruşturma raporundaki tespit ve öneriler dikkate alınarak, şikayetçi ......................tarafından verilen dilekçede söz edilen fiilleri işlediğiniz soruşturma raporu ile de ortaya konulmuş olup  söz konusu fiilleri işlediğinize karar verildiğinden söz konusu eyleminizin 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53’üncü Maddesi “b” fıkrası 2’nci bendinin “e” alt bendindeki “Yayınlarında hasta haklarına riayet etmemek” fiiline uyduğu ve söz konusu fiilinizin karşılığı olarak 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53.Maddesi “b” fıkrası 2’nci bendinde yazılı “KINAMA ” cezası ile cezalandırılmanıza..” şeklinde disiplin cezası verildiği görülmektedir.

*Kurulumuz tarafından yapılan inceleme sonucunda soruşturma raporundaki tespitler ile disiplin amirinin kanaati birlikte değerlendirildiğinde, …………………. ………………. …………….. ……………. ………………… ……………….. ………………….. …………….. ……………….. ………………… ………(kabul gerekçesi açıklanır) sebebiyle soruşturulan………………..’in itirazının kabulüne oybirliği ile karar verilmiştir.  


Başkan


ÜYE					ÜYE					ÜYE


ÜYE					ÜYE					ÜYE





Kurul, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır. 
Karar, toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile alınır.






















(ÖRNEK NO: 33)
(DİSİPLİN CEZASINA İTİRAZ SONUCUNUN BİLDİRİM YAZISI)

T.C.
KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ
… Fakültesi


SAYI	: ............................................							.../..../.20....
KONU	: Disiplin Cezası İtiraz Sonucu Bildirimi


Sayın ..................

......................... ............................ .............................. .............................. ..................... ................. iddiasıyla  verdiği şikayet dilekçesi nedeniyle 15.03.2023 tarihinde başlatılan disiplin soruşturmasında, soruşturmacı ......................., soruşturma raporunu ................. tarihinde dekanlık makamına sunmuş olup …………. Tarihinde alınan son savunmanızda tarafımızdan incelenmiştir. 

Soruşturma raporundaki tespit ve öneriler dikkate alınarak, şikayetçi ......................tarafından verilen dilekçede söz edilen fiilleri işlediğiniz soruşturma raporu ile de ortaya konulmuş olup  söz konusu fiilleri işlediğinize karar verildiğinden söz konusu eyleminizin 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53’üncü Maddesi “b” fıkrası 2’nci bendinin “e” alt bendindeki “Yayınlarında hasta haklarına riayet etmemek” fiiline uyduğu ve söz konusu fiilinizin karşılığı olarak 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53.Maddesi “b” fıkrası 2’nci bendinde yazılı “KINAMA ” cezası ile cezalandırılmanıza karar verilmiş ve söz konusu karara karşı tarafınızdan ……….Fakültesi Disiplin Kuruluna itiraz edilmiştir.

………..Fakültesi Disiplin Kurulu tarafından itirazınız incelenmiş ve itirazınız yerinde görüldüğünden itirazın kabulüne karar verilmiş olup  tarafınıza verilen disiplin cezası kaldırılmıştır. 

Bilgilerinizi rica ederim.

								  
									Dekan














ÖRNEK NO: 34
(MEMUR VASITASIYLA YAPILACAK TEBLİGATLAR İÇİN)[footnoteRef:1] [1:  7201 sayılı Tebligat Kanunu’na göre memur eliyle tebligat yapılabilir. ] 

TEBLİĞ TUTANAĞI


T.C.
KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ



					                                    


Ekli zarfta bulunan ….. Fakültesi Dekanlığının …...2023 tarihli ve E-…...-030.02-…….	sayılı “Disiplin Cezası İtiraz Sonucu Bildirimi” Konulu yazısı ../../2023 tarihinde tebliğ edilmiştir.



TEBLİĞ EDEN						       TEBELLÜĞ EDEN






















(ÖRNEK NO:35)
(DİSİPLİN AMİRİNİN
SORUŞTURMACIYA DOSYA İADE YAZISI)-1
(Disiplin Amirinin Soruşturma Dosyasında Eksiklik Tespiti Durumunda)
.......................................................................................................................................................

T.C.
KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ
……. Fakültesi


SAYI	: ............................................					  		      ../..../20..
KONU	:Soruşturma Dosyası İadesi


Sayın ..................


Tarafımızdan yapılan kontrollerde Fakültemiz personeli ………………’nin …………. tarihinde 08.30’da mesaiye gelmesi gerekirken  09.20’de geldiği iddiasıyla ilgili olarak 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 53’üncü ve takip eden maddeleri gereğince disiplin soruşturması yapmak üzere 2024/1 Nolu soruşturma dosyasına Soruşturmacı olarak görevlendirildiniz. 

Tarafınızdan hazırlanan soruşturma dosyası incelenmiş olup………….. …………… ……………… ………………. ………………. …………. …………… ……….. …………. ………… ……….. ………. ………… ………… ………….. ……….. gerekçesiyle soruşturma raporunun mevzuata uygun olmadığı tarafımdan tespit edildiğinden söz konusu eksikliklerin giderilmesi maksadıyla soruşturma dosyasının tarafınıza iade edilmesine karar verilmiştir.

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53/Ç Maddesinin  2’nci fıkrası;”… Disiplin cezası vermeye yetkili makamlar, soruşturmada eksiklik olduğunun tespiti halinde eksikliklerin giderilmesi amacıyla dosyayı iade edebilir, soruşturmacı tarafından önerilen disiplin cezasını aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir. Teklif edilen cezanın reddedilmesi halinde ilgili disiplin amiri ya da kurulu tarafından ret gerekçesine uygun olarak en geç üç ay içerisinde yeni işlem tesis edilebilir.,…” şeklinde düzenlenmiştir.

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun disiplin hükümleri gereğince; ilgili soruşturma dosyasında soruşturmacı olarak görevlendirilmenize ve dosyanın tarafınıza iadesine karar verilmiştir.

Yukarıda açıklanan eksik hususlar ile soruşturma zamanaşımı süreleri de dikkate alınarak soruşturma dosyasının tamamlanmasını ve düzenleyeceğiniz Soruşturma Dosyası ile 2(iki) nüsha Soruşturma Raporu’nu ……….. tarihine kadar  Dekanlık Makamına iletmenizi rica ederim.
								
									Dekan

EKLER		:
1-) Soruşturma Dosyası
(ÖRNEK NO:36)
(DİSİPLİN AMİRİNİN
SORUŞTURMACIYA DOSYA İADE YAZISI)-2
(Disiplin Kurulu Tarafından İtirazın Kabulü Halinde)
.......................................................................................................................................................

T.C.
KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ
……. Fakültesi


SAYI	: ............................................					  		      ../..../20..
KONU	: Soruşturma Dosyası İadesi

Sayın ..................

Tarafımızdan yapılan kontrollerde Fakültemiz personeli ………………’nin …………. tarihinde 08.30’da mesaiye gelmesi gerekirken  09.20’de geldiği iddiasıyla ilgili olarak 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 53’üncü ve takip eden maddeleri gereğince disiplin soruşturması yapmak üzere 2024/1 Nolu soruşturma dosyasına Soruşturmacı olarak görevlendirildiniz. 

Söz konusu soruşturma kapsamında soruşturma raporundaki tespitler dikkate alınarak soruşturulan………..’ın 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53.Maddesi “b” fıkrası 2’nci bendinde yazılı “KINAMA ” cezası ile cezalandırılmasına karar verilmiştir.

Soruşturulan……….. tarafından Fakülte Disiplin Kuruluna/Üniversite Disiplin Kuruluna yapılan itiraz sonucunda ………….. …………… ……………… ………………. ………………. …………. …………… ……….. …………. ………… ……….. ………. ………… ………… ………….. ……….. gerekçesiyle itirazın kabulüne karar verilmiş ve disiplin cezası kaldırılmıştır.

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53/F Maddesinin son fıkrası ;”…İtiraz mercileri itirazı kabul ya da reddedebilir. İtirazın kabul edilmesi halinde ceza tüm sonuçlarıyla ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafından kabul gerekçesine uygun olarak en geç üç ay içerisinde yeni bir işlem tesis edilebilir…” şeklinde hüküm bulunmaktadır. 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun disiplin hükümleri gereğince; ilgili soruşturma dosyasında soruşturmacı olarak görevlendirilmenize ve dosyanın tarafınıza iadesine karar verilmiştir.

Yukarıda açıklanan eksik hususlar ile soruşturma zamanaşımı süreleri de dikkate alınarak soruşturma dosyasının tamamlanmasını ve düzenleyeceğiniz Soruşturma Dosyası ile 2(iki) nüsha Soruşturma Raporu’nu ……….. tarihine kadar  Dekanlık Makamına iletmenizi rica ederim.
								
									Dekan
EKLER		:
1-) Soruşturma Dosyası ve 
2-)Disiplin Kurulu Kararı

(ÖRNEK NO:37)
(DİSİPLİN AMİRİNİN
SORUŞTURMACIYA DOSYA İADE YAZISI)-3
(Disiplin Cezasının Yargı Kararıyla İptali Durumu)
.......................................................................................................................................................

T.C.
KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ
……. Fakültesi


SAYI	: ............................................					  		      ../..../20..
KONU	: Soruşturma Dosyası İadesi

Sayın ..................



Tarafımızdan yapılan kontrollerde Fakültemiz personeli ………………’nin …………. tarihinde 08.30’da mesaiye gelmesi gerekirken  09.20’de geldiği iddiasıyla ilgili olarak 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 53’üncü ve takip eden maddeleri gereğince disiplin soruşturması yapmak üzere 2024/1 Nolu soruşturma dosyasına Soruşturmacı olarak görevlendirildiniz. 
Söz konusu soruşturma kapsamında soruşturma raporundaki tespitler dikkate alınarak soruşturulan……….. hakkında 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53.Maddesi “b” fıkrası 2’nci bendinde yazılı “KINAMA ” cezası ile cezalandırılmasına karar verilmiştir.

Soruşturulan……….. tarafından açılan iptal davasında Kastamonu İdare Mahkemesinin ….tarihli ve …..sayılı kararında;”……. ………….. …………….. ……………… ………….. ……………. ……………. ……………. ………………….. ………….iptaline” şeklinde hüküm kurulmuş ve displin cezası iptal edilmiştir.

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53/C Maddesinin son fıkrası “…Disiplin cezasının yargı kararıyla iptal edilmesi hâlinde, kararın idareye ulaştığı tarihten itibaren kalan disiplin ceza zamanaşımı süresi içerisinde, zamanaşımı süresinin dolması veya üç aydan daha az süre kalması hâlinde en geç üç ay içerisinde karar gerekçesi dikkate alınarak yeniden disiplin cezası tesis edilebilir.” şeklinde hüküm bulunmaktadır. 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun disiplin hükümleri gereğince; ilgili soruşturma dosyasında soruşturmacı olarak görevlendirilmenize ve dosyanın tarafınıza iadesine karar verilmiştir.

Yukarıda açıklanan yargı kararındaki eksik hususlar ile soruşturma zamanaşımı süreleri de dikkate alınarak soruşturma dosyasının tamamlanmasını ve düzenleyeceğiniz Soruşturma Dosyası ile 2(iki) nüsha Soruşturma Raporu’nu ……….. tarihine kadar  Dekanlık Makamına iletmenizi rica ederim.

								
									Dekan
EKLER		:
1-) Soruşturma Dosyası  
2-)Mahkeme Kararı



