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PERSONEL DISIPLIN SORUSTURMASI

1. GENEL ESASLAR
A. Kapsam ve Mevzuat

Yiiksekogretim kurumlarinda goérev yapan O0gretim elemanlarma verilebilecek disiplin
cezalar1 ve bunlar1 gerektiren fiiller 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 53. maddesinde,
memurlara verilebilecek disiplin cezalar1 ve bunlar1 gerektiren fiiller ise 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun 125. maddesinde sayilmistir.

Yiiksekogretim personeli, disiplin sorusturmast usulii yoniinden 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’na; hiikim bulunmayan hallerde ise 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Yiiksekogretim Kurumlar: Yonetici, Ogretim Elemam1 ve Memurlar1 Disiplin
Yo6netmeligi 20.10.2017 tarihi itibariyla yiirtirliikten kaldirilmastir.

B. Disiplin Amirleri

Yiiksekogretim Kurulu baskani rektorlerin; rektor, iiniversitenin; dekan, fakiiltenin;
enstiti ve yuksekokul mudurleri, enstiti ve yiiksekokullarin; kadrosu bulunan uygulama
arastirma merkezi ile bagimsiz enstitii miidiirleri, uygulama arastirma merkezi ile enstitiiniin; bu
birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de bagli birim personelinin disiplin amirleridir.

Ust disiplin amirlerinin yetkisi alt kademedeki tiim personeli kapsadigindan bir personel
hakkinda disiplin sorusturmasi agmaya yetkili amirin sayis1 birden ¢ok olabilir.

Disiplin amirlerinin yardimcilar1 ancak disiplin amirinin goérevinin basinda bulunmadigi
zamanlarda, vekéleten gorevlendirilmislerse sorusturma agabilirler.

Boliim baskani, ana bilim, ana sanat, bilim veya sanat dallar1 baskanlari, merkez
miidiirleri, hukuk miisaviri, daire bagkanlar1 ve diger birim amirleri gérev alanlar1 ile ilgili
disiplin sorusturma taleplerini en yakin disiplin amirine yaparlar.

C. Disiplin Cezalan

Yiiksekogretim kurumlarinin 6gretim elemanlarina uygulanabilecek disiplin cezalari
uyarma, kinama, ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi, iiniversite 6gretim
mesleginden ¢ikarma ve kamu goérevinden cikarma cezalaridir. 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu'nun 53. maddesinin (b) bendinde hangi fiillerin hangi disiplin cezalarin1 gerektirdigi
belirtilmistir.

Yiiksekogretim kurumlarinin memurlarma uygulanabilecek disiplin cezalar1 uyarma,
kinama, ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve devlet memurlugundan ¢ikarma
cezalaridir. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 125. maddesinde hangi fiillerin hangi
disiplin cezalarmi gerektirdigi belirtilmistir.

Ogretim elemanlar1 disinda is sozlesmesiyle calisan personel 4857 sayili Is Kanunu ve is
sOzlesmesi veya toplu is sozlesmesine tabidir.



D. Sorusturma Zamanasimi

Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten
itibaren; uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda bir
ay icinde, Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalarinda alt1
ay icinde disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde disiplin sorusturmasi agilamaz.

Sorusturma baslatilmadan 6nce inceleme yapilmasi durumunda da ayn1 kural gegerlidir.
Inceleme baslatilmis olmas1 zamanagimu siiresini durdurmaz, kesmez yada uzatmaz.

2. SORUSTURMA SURECI
A. Genel Bilgiler
Sorusturmanin gizliligi esastir.

Sorusturmanin amaci, sorusturulanin Uzerine atili disiplin sugunu isleyip islemediginin,
hicbir siipheye yer birakmayacak sekilde ve siiratle ortaya ¢ikarilmasidir.

Fiili isleyenin emeklilik veya baska nedenlerle gorevinin sona ermesi, hakkinda
sorusturma agilmasina ve sorusturmanin devamia engel olmaz. Bu durumda sorusturma
sonunda verilen disiplin cezasi, 6zlilk dosyasinda saklanir. Ayliktan kesme ve kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezalar1 ilgilinin kamu gorevine donmesi ya da bir vakif
yiiksekogretim kurumunda goreve baslamasi halinde uygulanir.

Bir fiilden dolay ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor olmasi,
ayni fiilden dolay1 disiplin sorusturmasi yapilmasima, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine
getirilmesine engel degildir. Gerektiginde ceza kovusturmasi bekletici mesele yapilabilir. Bu
durumda disiplin sorusturmasina iliskin zamanasima siireleri durur.

B. Sorusturmanin Acilmasi

Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren bir fiilin islendigini 6grenen disiplin amiri yazili
olarak disiplin sorusturmasi baslatir. Ust disiplin amirinin sorusturma agtig1 veya agtirdig
disiplin olayinda alt disiplin amiri ayrica sorusturma yapamaz veya yaptiramaz. Daha Once
acilmis sorusturma varsa bunlar iist amirin agtig1 veya actirdigi sorusturma ile birlestirilir.

Soyut iddialar iceren sikayetler ve basit siipheye dayanan olaylarda sorusturma ag¢ilmadan
once inceleme yapilabilir.

Bilimsel aragtirma ve yaym etigine iliskin disiplin cezast verilmesini gerektiren fiiller
acisindan sorusturma baslatilmadan 6nce bilimsel arastirma ve yaym etigi kurullarinca inceleme
yapilmasi zorunludur.

Sorusturma onayimda kimin hakkinda sorusturma acildig: ifade edilmeli ve sorusturma
konusu fiilin nelerden ibaret oldugu acikca belirtilmelidir.

Disiplin amiri sorusturmay1 kendisi yapabilecegi gibi sorusturmay1 yapmak tizere birim

icerisinden sorusturmaci veya komisyon gorevlendirebilir. Ancak zorunlu hallerde rektorliik
araciligiyla diger birimlerden sorusturmaci talep edilebilir.
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Sorusturmacinin gérev ve unvani, sorusturulanin gérev ve unvaninin stiinde veya onunla
ayn1 diizeyde olmalidir.

Fiilin ast ile st tarafindan birlikte islenmesi halinde sorusturma usulii ve disiplin cezasi
verme yetkisi tste gore belirlenir.

Sorusturulanin  disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiili isledigi ve disiplin
sorusturmasinin baglatildig1 tarihteki goérev veya unvaninin farkli olmasi halinde disiplin
sorusturmast, list gérev veya unvani esas alinarak yiiriitiiliir.

Disiplin amiri sadece personelin savunmasini almak suretiyle disiplin cezasi veremez.
Yerlesik yargi ictihatlari, disiplin sucu isledigi 6grenilen personel hakkinda mutlaka sorusturma
acilmasi gerektigini, disiplin amirince sadece disiplin sugu isleyen personelin savunmasmin
alinmasinim usuliine uygun yapilmis bir sorusturma olmadigmi kabul etmektedir.

C. Sorusturmacinin Gérev ve Yetkileri

Sorusturmaci, disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, tanik
dinleme, bilirkisiye bagvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla yazisma
yetkisini haizdir. Sorusturmacinin, gorevlendirme kapsaminda talep ettigi bilgi ve belgeler
gecikmeksizin kendisine verilir.

Sorugturmaci, gorevlendirildigi konuda sorusturma yliriitiir; sorusturma sirasinda disiplin
sorusturmasina konu olabilecek bagka fiillerin ortaya ¢ikmasi durumunda bunlar1 gecikmeksizin
disiplin amirine bildirir.

Sorusturma kapsaminda kisilerle olan yazigmalar iadeli taahhiitlii olarak yapilir. Evrakin
elden verilmesi halinde tarih de belirtilerek teblige iliskin imzali belge alinir ve dosyada
muhafaza edilir. Diger hususlarda 7201 sayil1 Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Her sorusturma islemi bir tutanakla tespit edilir. Tutanak, islemin nerede ve ne zaman
yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin katildig1, ifade alinmis ise sorular1 ve cevaplar1 belirtecek
sekilde diizenlenir. Tutanak sorusturmaci, katip ve ifade sahibi tarafindan imzalanir.

Ifadenin istinabe suretiyle alinmasi halinde istinabe talimatinda, ifade sahibinin hiiviyeti,
adresi ve benzeri bilgiler ile sorulacak sorular ayrintili olarak belirtilir. Ifadesi alinacak kisi tanik
ise yemin ettirilmesi ve yaptirilacak yemin sekli de yazilir.

Savunma alinmadan ya da usulsiiz savunma alinarak verilen disiplin cezalari, savunma
hakkinin kisitlanmasi nedeniyle usul yoniinden hukuka aykir1 olacaktir.

Sorusturulanin ve varsa sikdyetcinin ifadesi aliirken yemin ettirilmemelidir. Ifade
sahibi, sayet isterse vekaletnamesi olmak sartiyla ifade sirasinda yaninda avukat bulundurabilir.
Bu takdirde ifade tutanaginin avukat tarafindan da imzalanmasi gerekmektedir. Sorusturma gizli
olup ifade sirasinda, sorusturmaci ya da sorusturma komisyonu iiyeleri, kétip, ifade sahibi ve
varsa vekili disinda kimse bulunamaz.



Sorusturmacilarm sorusturma onaymin kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren makul
bir siirede sorusturmayi tamamlamalar1 gerekmekte olup sorusturmanin zamanasimi siiresi
icerisinde tamamlanmamasi halinde sorusturmacilarin hukuki ve cezai sorumluluklari
dogabilecektir. Bu nedenle sorusturmalar en kisa siirede tamamlanmali, bu hususta disiplin
amirleri tarafindan sorusturmalar diizenli olarak takip edilerek sorusturmacilara gerekli bildirim
yapilmalidir.

D. Sorusturma Suresi

Sorusturma, goérevlendirme yazisinin teblig tarihinden itibaren iki ay i¢inde tamamlanir.
Sorusturma bu silire iginde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekceli olarak ek siire talep
edebilir. Disiplin amiri gerekg¢eyi degerlendirerek ve zamanasimu siirelerini dikkate alarak karar
verir.

E. Savunma Hakki

Sorusturulana, iddialar hakkinda savunma imkén1 taninmadan disiplin cezas1 verilemez.
Sorusturmay1 yapanin yedi giinden az olmamak tizere verdigi siire i¢inde veya belirtilen tarihte
gecerli bir mazereti olmaksizin ifade vermeyen, savunma hakkindan vazge¢cmis sayilir.

Ifadeye davet yazisinda hakkinda disiplin sorusturmasi agilan fiilin nelerden ibaret
oldugu ve belirtilen siirede ifadesini vermedigi takdirde ifade vermekten vazge¢mis sayilacagi
bildirilir.

F. Gorevden Uzaklastirma

Gorevden uzaklastirma, yliksekdgretim kurumlarinda yiriitilen kamu hizmetinin
gerektirdigi hallerde, gorevi basinda kalmasinda sakinca goriilen yiiksekégretim kurumu
yoneticileri, 68retim elemanlari, memurlar1 ve diger personeli hakkinda alman ihtiyati bir

tedbirdir.

Gorevden uzaklastirmaya atamaya yetkili amir yetkilidir. Rektorlerin ve dekanlarin
gOrevden uzaklastirilmasi karar1 disiplin amirinin teklifi izerine Yiiksekogretim Genel Kurulu
tarafindan verilir. Gorevden uzaklastirma kararlar1 atamaya yetkili amirlere bildirilir.

Sorusturmay1 yuritenler gorevden uzaklastirmayi teklif edebilirler.

Gorevden uzaklastirma tedbiri disiplin veya ceza sorusturmasimnin herhangi bir sathasinda
iic ay siireyle almabilir. Bu siirenin bitiminde tedbir kararmin alinmasina iliskin sebeplerin
devam etmesi halinde tedbir her defasinda ii¢ ay uzatilabilir.

Sorusturma baslatilmadan 6nce gorevden uzaklastirma tedbirinin uygulanmasi halinde
gorevinden uzaklagtirilanlar hakkinda goérevden uzaklastrmay: izleyen on isgiinii iginde
sorusturmaya baslanmas1 sarttir.

Gorevden wuzaklastirilanlar, kanunlarin Ongordiigii sosyal hak ve yardimlardan
faydalanmaya devam ederler. Ancak gorevden uzaklastirma siiresi icinde kendilerine
ayliklarinin veya iicretlerinin iicte ikisi 6denir, Ugte biri kesilir.



Sorusturma sonunda kamu gorevinden ¢ikarma cezasi 6nerilmesi hali disinda goérevden
uzaklastirma tedbiri, bu tedbiri alan yetkililerce derhal kaldirilir.

Kisinin gorevi basinda kalmasinin, sorusturmanin devamina engel olmadigi hallerde
gorevden uzaklastirma tedbiri siiresi dolmadan da kaldirilabilir.

Gorevden uzaklagtirma tedbiri alinmakla beraber, sorusturma sonunda yetkili makam
veya mercilerce hakkinda kamu goérevinden ¢ikarmadan baska bir disiplin cezas1 verilenler ile
ceza kararindan evvel haklarindaki disiplin sorusturmasi af ile kaldirilanlar, bu kararlarin
kesinlesmesi iizerine veya tedbir siiresinin dolmas1 halinde derhal goreve iade edilirler.

Goreve tekrar baslatilmanin zorunlu oldugu durumlarda, ayliklarinin kesilmis olan {igte
biri kendilerine 6denir. Gorevden uzakta gegirilen sure, derecelerindeki kademe ilerlemesinde
ve bu siirenin dereceye yiikselmesi i¢in gerekli en az bekleme siiresini asan kismu, {ist dereceye
yiikselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak ve akademik ylkselme igin
gerekli bekleme siiresinden sayilmak suretiyle degerlendirilir.

Gorevden uzaklastirma isleminden sonra siiresi iginde sorusturmaya baslamayan,
gorevden uzaklastirma tedbirinin kaldirilmasmin zorunlu oldugu durumlarda bu tedbiri
kaldirmayan veya gorevden uzaklastirma islemini keyfi olarak yaptigi, yaptirilan sorusturma
sonunda anlasilan yetkililer hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidirler.

G. Sorusturma Raporu

Sorusturma sona erdiginde bir sorusturma raporu diizenlenir. Raporda sorusturma onayi,
sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, unvani, su¢ konulari, sorusturmanin
sathalar1, deliller ve alinan ifade 6zetlenir. Her su¢ maddesi ayr1 ayr1 tahlil edilerek delillere
gbre sugun sabit olup olmadig: tartisilir, su¢ sabitse uygulanacak ceza teklif edilir. Dosya
kapsamindaki tlim belge asillar1 (6zellikle ¢agri yazilar1 ve tebelliig belgeleri) veya ash yoksa
onaylanmig suretleri bir dizi pusulasma baglanarak rapora eklenir ve gecikmeden sorusturma
raporu iki niisha, ekler tek niisha olarak sorusturmay1 agan makama teslim edilir. Dizi pusulasinin
altinda teslim eden ve alanin imzalar1 bulunur.

Sorusturma raporunda bulunmasi gereken hususlar:
. Sorusturma onays,
. Sorusturmaya baglama tarihi,
. Sorusturulanin kimligi ve unvant,
. Su¢ konulari,
. Sorusturmanin safhalari,
Delillerin Ozeti,
. Ifadelerin Hzeti,
. Delillerin degerlendirilmesi (Her su¢ maddesi ayr1 ayr1 tahlil edilerek delillere gére sucun
sabit olup olmadig1 tartisilir),
. Sonug

>SKQ DO O O T o

Sorusturma raporunun sonug kisminda; gerekgeleriyle birlikte sorusturulanin tizerine atili
fiili isleyip islemedigi kanaati bildirilir. Sorusturulan 6gretim elemani ise fiilin 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu’nun 53. maddesinin, memur ise fiilin 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanunu’nun 125. maddesinin hangi bentleri kapsaminda sug sayildig1 a¢ik¢a belirtilmelidir.
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3. CEZA VERME SURECI
A. Disiplin Cezas1 Verme Yetkisi

Uyarma ve kinama cezalar1 swrali disiplin amirleri tarafindan, rektorler hakkinda
Yiiksekogretim Kurulu Bagkani tarafindan verilir.

Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalar1 kisinin gorevli oldugu
birimdeki disiplin kurulu tarafindan verilir.

Universite dgretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gérevinden ¢ikarma cezalar1 atamaya
yetkili amirin teklifi Gzerine Yiiksek Disiplin Kurulu tarafindan verilir.

Rektorler ve dekanlar hakkinda ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi,
iiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalar1 Yiksek Disiplin
Kurulu tarafindan verilir.

Disiplin cezasi verme yetkisi devredilemez. Yerlesik yargi kararlar1 disiplin cezasi verme
yetkisinin bagh yetki oldugunu kabul etmektedir. Bu nedenle yasal diizenlemede ceza verme
yetKisi tanman amir ya da kurulun bu yetkisini bir iist amir ya da kurula devretmesi mimkiin
degildir.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti
halinde eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyayi iade edebilir, sorusturmaci tarafindan
onerilen disiplin cezasini aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir. Teklif edilen cezanin
reddedilmesi halinde ilgili disiplin amiri ya da kurulu tarafindan ret gerekcesine uygun olarak
en geg li¢ ay icerisinde yeni islem tesis edilebilir.

Disiplin kurullar1 gerekli gordiigii takdirde ilgilinin 6zliik dosyasini ve her tiirlii evraki
incelemeye, ilgili yerlerden bilgi almaya, her tiirlii incelemeyi yaptirmaya, yeminli tanik ve
bilirkisi dinlemeye, kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

B. Savunma

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 53. maddesinde sorusturmacinin sorusturma
stirecinde ifade alacagi, sorusturmaci tarafindan sorusturma dosyasi tamamlanarak disiplin
amirine teslim edildikten sonra disiplin amirince sorusturulanin savunmasmin alacagi
diizenlenmistir.

Sorusturma dosyast sorusturmaci tarafindan teslim edildikten sonra disiplin cezasi
vermeye Yyetkili makam tarafindan sorusturulanin savunmasi alindiktan sonra dosyanin
tamamlanarak disiplin cezas1 vermeye yetkili makam tarafindan karar verilmesi gerekmektedir.

Savunmaya davet yazisinda; teklife esas alinan eylemin neden ibaret oldugu ve bu
eyleme karsilik gelen disiplin cezasmin ne oldugu ile yedi giinden az olmamak tizere verilecek
slirede savunmasini yapmasi gerektigi bildirilir. Savunmaya davet yazisinda ayrica sorusturulana
savunmasini verilen slirede yapmadig1 takdirde savunma hakkindan vazgegmis sayilacagi ve
mevcut delillere gore hakkinda karar verilecegi bildirilir.

Ayrica savunmaya davet yazisinda sorusturulana savunma hakkini kullanmadan 6nce
sorusturma evrakini inceleyebilecegi bildirilir.



C. Disiplin Kurullarinin TesekKkiilii

Yiksek Disiplin Kurulu Yiiksekdgretim Genel Kuruludur. Universite disiplin kurulu
{iniversite yonetim kuruludur. Universiteye bagli birimlerin yonetim kurullar1 disiplin kurulu
olarak gorev yapar. Rektorliige bagh birimlerdeki disiplin kurulu; akademik personel ve daire
baskani kadrosunun dengi ve lstii kadrolarda bulunanlar i¢in rektdr yardimcisi bagskanliginda
iiniversite yonetim kurulunca her takvim yili baginda belirlenen profesoér unvanh dort 6gretim
tiyesinden, memurlar i¢in ise Genel Sekreterin bagkanliginda, Hukuk Miisaviri ile Personel Daire
Bagkanindan olusur.

Yiiksek Disiplin Kurulu harig, disiplin kurullarinda profesorlerle ilgili hususlarin
goriisiilmesinde dogent ve doktor dgretim tiyeleri, dogentlerle ilgili hususlarin goriisiilmesinde
doktor 6gretim liyeleri ve kendileri ile ilgili hususlarin goriisiilmesinde ilgili tiyeler goriismelere
katilamazlar.

Sorusturmada gorev alanlar disiplin kurullarindaki oylamalara, disiplin kurulunda goérev
alanlar ile disiplin cezas1 verenler bu cezalara itirazlarin goriisiildiigii kurullardaki oylamalara
katilamazlar. Yerlesik yargi kararlar1 geregince sorusturulan ya da sikayet¢iler de disiplin kurulu
iiyesi olmalar1 halinde toplantiya katilarak oy kullanmamalidir.

Herhangi bir sebeple disiplin kurullarmin tesekkiil edememesi halinde eksik tiyelikler
esdeger unvana sahip 6gretim tiyeleri arasindan senato tarafindan belirlenen liyelerce tamamlanir.

Disiplin kurullari, iiye tam sayisinin yaridan fazlasi ile toplanir, kararlar toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

a. Disiplin Cezas1 Verilmesinde Uygulanacak Temel Ilkeler
= fctima

Aynu fiile birden fazla disiplin cezas1 verilemez. Fiilin birden fazla disiplin sucu teskil
etmesi halinde bu su¢lardan en agir cezay1 gerektiren disiplin cezasi verilir.

= Tekerrir

Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarn 6zlik dosyasindan
cikarilmasma iligskin siire i¢inde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Tekerriire esas
alinacak cezanin, siiresi igerisinde itiraz edilmemesi veya itirazin reddedilmesi suretiyle
kesinlesmis olmasi gerekir. Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayr fiiller nedeniyle verilen disiplin
cezalarmin tigtincii uygulamasmda bir derece agir ceza verilir.

Kanunla affedilmis disiplin cezalart ile tekerriir nedeniyle verilen bir derece agir cezalar
tekerriire esas alinmaz.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina bir iist ceza uygulanmasi gereken hallerde
iist ceza kamu gorevinden ¢ikarma cezasidir.

Birinci derecenin son kademesinde bulunulmasi nedeniyle kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasmin uygulanamamas: halinde briit ayliklarinin 1/4’ ila 1/2’si oraninda
ayliktan kesme cezas1 uygulanir. Tekerriirii halinde ise ilgili disiplin kurulu tarafindan kamu
gorevinden ¢ikarma cezasti verilir.



» Takdiri indirim Nedeni

Gecmis hizmetleri sirasindaki caligmalar1 olumlu olan veya 6diil veya basar1 belgesi
alanlara verilecek disiplin cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt cezayi, asil
cezayl vermeye yetkili makam verir.

Danistay’in yerlesik kararlarinda iyi hali bulunan siiphelilere bir derece hafif ceza
uygulanmast gerektigi, kosullar1 olusmasina ragmen gerekgesiz olarak bir alt ceza
verilmemesinin ceza verilme islemini sakatlayacagi kabul edilmektedir. Bu durumdaki
gorevlilere, bir alt cezanin uygulanmasi ya da uygulanmayacak ise gerekgesinin kararda
aciklanmasi zorunludur.

Kamu gorevinden gikarma cezasina bir alt ceza uygulanmasi gereken hallerde ise alt ceza
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasidir.

= Disiplin Kurulunda Savunma Hakki

Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar gerek goriirse, isnat edilen fiil ve sorusturma
raporunda Onerilen disiplin cezasmi da belirtmek suretiyle tekrar savunma isteyebilir.

Hakkinda iiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezasi
istenenler sorusturma evrakini inceleme, tanik dinletme, disiplin kurulunda s6zIli veya yazili
olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.

= Ceza Zamanasimi

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki y1l, Universite
ogretim mesleginden ¢ikarma cezasini gerektiren fiil agisindan alt1 y1l gegcmis ise disiplin cezasi
verilemez.

Bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde kullanilmas1 ya da kismen veya tamamen
yeniden yayimlanmasi halinde ikinci fikrada belirtilen zamanagimi siireleri yeniden islemeye
baglar.

Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastigi tarihten
itibaren kalan disiplin ceza zamanagimu siiresi icerisinde, zamanagimi siiresinin dolmas1 veya li¢
aydan daha az siire kalmasi halinde en geg ii¢ ay igerisinde Karar gerekcesi dikkate alinarak
yeniden disiplin cezast tesis edilebilir.

= Cezalara lliskin Esaslar

Bir fiilin diger kanunlar uyarinca idari yaptirima baglanmis olmas1 ayni fiile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda disiplin cezasi verilmesine engel teskil etmez.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununda sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren
fiillere nitelik ve agirliklar: itibariyla benzer fiilleri isleyenlere de hangi disiplin fiiline benzedigi
belirtilerek ayni tiirden disiplin cezalari verilir.

Sorusturulanin disiplin sugunu isledigi siradaki pozisyonuna gore karar tesis edilir. Sug
sirasinda bagli olunan kurumun ceza verme yetkisi, daha sonra statii ve pozisyon degisikligi ya da
ayrilma nedeniyle diigmez. Ornegin sorusturulanin dekanlik gorevi sirasinda isledigi sugtan
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kaynaklanan disiplin sorusturmasinin, dekanlik goérevinden ayrilmasindan sonra agilmis olsa dahi,
dekanlar igin Ongoriilen usule uygun olarak yiritilmesi gerekir. Sorusturma sirasinda istifa ve
emeklilik de sorugturmanin tamamlanmasini ve ceza verilmesini engellemez. ¢

= Kararm Ilgiliye Tebligi

Ceza vermeye yetkili makamlarca verilen cezalar ilgiliye iadeli-taahhitli posta yoluyla ya
da imza karsilig1 elden teblig edilir. Elden tebligat ceza vermeye yetkili makam tarafindan bizzat
yapilmamas1 durumunda, kapal zarf i¢inde ve gizlilige riayet edilerek, imza karsihig1 teblig edilir.
Disiplin cezasinin tebligine iligkin yazida itiraz usul ve siiresi agik¢a belirtilir.

= Cezalarin Uygulanmasi ve Tesiri

Disiplin cezalary, verildikleri tarihten itibaren, ayliktan kesme cezasi ile kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ise cezanin verildigi tarihi izleyen aybasinda uygulanir.

Disiplin cezalar1 st disiplin amirine, liniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma cezasi tim
yiiksekdgretim kurumlarma bildirilir.

Ayliktan kesme cezasi alanlar {i¢ y1l, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alanlar bes
yil boyunca rektor, dekan, enstiti miduirQ, yuksekokul mudari, meslek yiiksekokulu madurd,
boliim bagkani, ana bilim dali bagkani, ana sanat dali bagkani, bilim dali bagkani, sanat dali bagkani,
daire baskan1 dengi ve {istii kadrolara atanamazlar. S6z konusu disiplin cezalarmin verildigi tarihte

bu gorevlerde bulunanlarin goérevleri kendiliginden sona erer ve durum ilgili mercilere derhal
bildirilir.
4. ITIRAZ SURECI
A. Itiraz Edilebilecek Kurullar

Uyarma ve kinama cezalarina karsi itiraz, ilgilinin gérevli oldugu birimin disiplin kuruluna,
rektor tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarma karsi tiniversite disiplin kuruluna, rektorler
icin Yiksek Disiplin Kuruluna yapilabilir. Cezay1 veren disiplin amiri itirazin goriistildiigii disiplin
kurullaria katilamaz. Bu halde ilgili disiplin kuruluna, tiyelerden en yiiksek unvanl 6 gretim tliyesi,
en yiiksek unvanli 6gretim tiyesinin birden fazla olmasi halinde en kidemli iiye, 6gretim {iyesi

bulunmamasi halinde en kidemli 6gretim gorevlisi baskanlik eder.

Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasima karsi itiraz ilgilinin gorevli
oldugu tiniversite disiplin kuruluna yapilabilir.

Itirazin goriisiilecegi toplantiya cezayi veren disiplin amiri, sorusturmaci, sorusturulan ve
sikayetci katilamaz.

B. Sireler

[tiraz siiresi, cezanin teblig tarihinden itibaren yedi giindiir. Siiresi i¢inde itiraz edilmeyen
disiplin cezalar1 kesinlesir.

Itiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren altmis giin i¢inde karar verir.



C. itiraz Uzerine Verilecek Kararlar

Itiraz mercileri itiraz1 kabul ya da reddedebilir. Itirazmn kabul edilmesi halinde ceza tim
sonuclartyla ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan kabul
gerekgesine uygun olarak en geg ii¢ ay igerisinde yeni bir islem tesis edilebilir.

5. OZLUK DOSYASINDA SAKLAMA

Disiplin cezalar1 ilgililerin 6zluk dosyalarinda saklanir.

Uyarma ve kimmama cezalarinin uygulanmasindan itibaren bes yil, ayliktan kesme ve
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinin uygulanmasindan itibaren on yil sonra atamaya
yetkili amire bagvurularak verilmis olan cezalarin 6zliikk dosyasindan silinmesi talep edilebilir.

Ilgilinin, bu siireler igerisindeki davranslari, istegini hakli kilacak nitelikte goriiliirse, talep
yerine getirilir.
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Disiplin Cezas1 Alan Verilen Ceza Veren Amir/Kurul itiraz Mercii
Uyarma/kinama Sirali disiplin amiri Gore\(ll_ol_dugu birimin
disiplin kurulu
Uyarma/kinama Rektor Universite Disiplin Kurulu
Ayliktan kesme/

Ogretim elemani

kademe ilerlemesinin

Gorevli oldugu

Universite Disiplin Kurulu

Ogretim elemani
(Rektorliige bagl
birimler) / daire baskan,
dengi ve Usti kadrolar

durdurulmast birimin disiplin
kurulu
Universite dgretim
mesleginden ¢ikarma/ Yuksek
kamu gorevinden Disiplin
¢ikarma Kurulu )
(Atamaya yetkili
amirin teklifi tizerine)
Rektor yardimcisi
baskanliginda Universite
Yonetim
Uyarma/kinama | Strals disiplin amiri | urulunca her takvim
yil1 baginda belirlenen
profesor unvanh dort
Ogretim {liyesinden
olusacak disiplin
kurulu
Uyarma/Kinama Rektor Universite Disiplin Kurulu
Rektor Yardimeisi
baskanliginda
Ayliktan kesme/ Universite Yonetim
kademe ilerlemesinin Kurulunca her T
takvim yili basinda |Universite Disiplin Kurulu
durdurulmasi

belirlenen profesor
unvanl dort
Ogretim liyesinden
olusacak disiplin

kurulu
Universite dgretim
mesleginden ¢ikarma/ Yuksek
kamu gorevinden Disiplin
¢ikarma Kurulu )
(Atamaya yetkili

amirin teklifi zerine)




Disiplin Cezas1 Alan Verilen Ceza Veren Makam itiraz Mercii
Genel Sekreterin
baskanlhigmda, Hukuk
Uyarma/kinama Sirali disiplin amiri Miisaviri ile Personel
Daire Baskanindan olugan
disiplin kurulu
Uyarma/kinama Rektor Universite Disiplin Kurulu
M lar (Rektorliig i
emu{ ar ( e torliige Ayliktan kesme/ GeneIVSekreterln
bagli birimler) . . . |baskanliginda, Hukuk
kademe ilerlemesinin |~ > 7. e
Miisaviri ile Personel| Universite Disiplin Kurulu
durdurulmasi

Daire Bagkanindan
olusan disiplin kurulu

Kamu gorevinden

Yiksek

Disiplin
gikarma Kurulu )
(Atamaya yetKili
amirin
teklifi lizerine)
Uyarma/kinama Sirali disiplin amiri Gore\{ll.ol.dugu birimin
disiplin kurulu
Uyarma/kinama Rektor Universite Disiplin Kurulu
Ayliktan kesme/
Memurlar (diger birimler) kademe ilerlemesinin G.o.re\./ll O.Id.ug.u Universite Disiplin Kurulu
durdurulmasi birimin disiplin
kurulu
o Yuksek
Kamu gorevinden N
& Disiplin ]
cikara Kurulu
(Atamaya yetkili
amirin

teklifi Uzerine)




Disiplin Cezas1 Alan Verilen Ceza Veren Makam itiraz Mercii
Yiiksekogretim " -
Uyarma/kinama Kurulu Yuksek Disiplin Kurulu
Baskani
Ayliktan kesme/
kademe ilerlemesinin
Kt durdurulmasy/
Rektor tiniversite 6gretim
mesleginden ¢ikarma/ " -
K Srevind Yiksek Disiplin -
amu gorevinden Kurulu
cikarma
Uyarma/kinama Rektor Universite Disiplin Kurulu
Ayliktan kesme/
kademe ilerlemesinin
durdurulmasy/
liniversite 6gretim
Dekan mesleginden ¢ikarma/

kamu gorevinden
¢ikarma

Yuksek Disiplin
Kurulu
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