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Fakültemiz Disiplin Kurulu, …… başkanlığında toplanarak aşağıdaki kararları almıştır.

Fakültemiz  personeli ………. hakkında …. Fakültesi Dekanlığının …/…/… tarihli ve … sayılı görevlendirme yazısı ile başlatılan disiplin soruşturması sonucunda verilen “Kınama” disiplin cezasına soruşturulan ………tarafından itiraz edildiğinden söz konusu itirazı görüşmek üzere Fakültemiz Disiplin Kurulu toplandı.

Soruşturmacı Doç. Dr. ….’ın …/…/… tarihli ve … sayılı yazısı ile Dekanlığa gönderdiği Disiplin Soruşturması Raporu  ve disiplin cezası bildirim yazısı ve soruşturulanın savunması ayrıntılı olarak incelendi. 

Soruşturma Raporunun Sonuç ve Teklif Kısmında; “……………….. ………… …………… …………… ………………. …………… ……………
………………….. …………… ………………. ………………. ………………
……….. …….. ………. ………………… …………………. …………..  ilgilinin eyleminin 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53. maddesinin “b” fıkrasının 2. bendinin “e” alt bendinde yer alan “Yayınlarında hasta haklarına riayet etmemek” fiiline uyduğu ve söz konusu fiilin karşılığı olarak 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53. maddesinin “b” fıkrasının 2. bendinde yazılı “Kınama” cezası ile cezalandırılması gerektiği kanaatine varılmıştır.” ifadelerine yer verilmiştir.

Disiplin Cezası Bildirim Yazısında “ ….  …. …… ….. …..  .. ......................... ............................ .............................. .............................. ..................... ................. iddiasıyla  verdiği şikayet dilekçesi nedeniyle …/…/… tarihinde başlatılan disiplin soruşturmasında, soruşturmacı ......................., soruşturma raporunu …/…/… tarihinde dekanlık makamına sunmuş olup …/…/… tarihinde alınan son savunmanızda tarafımızdan incelenmiştir. 
Soruşturma raporundaki tespit ve öneriler dikkate alınarak, şikayetçi ......................tarafından verilen dilekçede söz edilen fiilleri işlediğiniz soruşturma raporu ile de ortaya konulmuş olup  söz konusu fiilleri işlediğinize karar verildiğinden söz konusu eyleminizin 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53. maddesinin “b” fıkrasının 2. bendinin “e” alt bendinde yer alan “Yayınlarında hasta haklarına riayet etmemek” fiiline uyduğu ve söz konusu fiilinizin karşılığı olarak 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53. maddesinin “b” fıkrasının 2. bendinde yazılı “Kınama” cezası ile cezalandırılmanıza..” şeklinde disiplin cezası verildiği görülmektedir.

Kurulumuz tarafından yapılan inceleme sonucunda soruşturma raporundaki tespitler ile disiplin amirinin kanaati birlikte değerlendirildiğinde 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53. maddesinin “b” fıkrasının 2. bendinin “e” alt bendinde yer alan “Yayınlarında hasta haklarına riayet etmemek” disiplin suçunun işlendiği ve işlenen fiile karşılık verilen 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53. maddesinin “b” fıkrasının 2. bendinde yazılı “Kınama”  disiplin cezasının mevzuata uygun olduğu kanaatine varıldığından soruşturulan ……………..’in itirazının reddine oybirliği/oyçokluğu ile karar verilmiştir.  



Başkan
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NOT: Kurul, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır. Karar, toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile alınır. Kurula katılan üyelerden karşı oy kullanmak isteyen varsa, karar oyçokluğu ile alınır, imza kısmı karşı oy kullanan üye/başkan tarafından da imzalanır ancak imzanın yanına karşı oy şeklinde şerh düşülür ve karşı oy kullanan üyeler/başkan karşı oy gerekçesini kararın altına yazar.
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