
(DİSİPLİN CEZASI BİLDİRİM YAZISI ÖRNEĞİ-DİSİPLİN KURULU)


T.C.
KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ
… Fakültesi


SAYI	: ............................................							…/…/…
KONU	:Disiplin Cezası Bildirimi Hakkında

Sayın ..................

........................................ .................. ................... ................... ............. ................... ......................... ................ iddiasıyla hakkınızda başlatılan disiplin soruşturmasında … Fakültesi Dekanlığının …/…/… tarihli ve … sayılı görevlendirme emri gereği ilgili soruşturmayı yürütmek üzere .................... soruşturmacı olarak görevlendirilmiş ve soruşturma raporunu …/…/… tarihinde Dekanlık Makamına sunmuştur.

Söz konusu eyleminize ilişkin yürütülen disiplin soruşturmasında soruşturmacının soruşturma raporu Fakülte Disiplin Kuruluna tevdii edilmiş, ilgili kurul tarafından son savunmanız alınmıştır. 

Fakülte Disiplin Kurulunun ekli …/…/… tarihli ve … sayılı kararıyla; işlediğiniz fiilin 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53. maddesinin “b” fıkrasının (4). bendinin “o” alt bendinde yazılı “Amirine, maiyetindekilere, iş arkadaşı veya hizmetten yararlananlara hakarette bulunmak veya bunları tehdit etmek” fiiline uyduğu ve söz konusu fiile uyan 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53. maddesinin “b” fıkrasının (4). bendine göre “1 Yıl Süreyle Kademe İlerlemesinin Durdurulması Cezası” ile tecziyenize  karar verilmiştir.

Alt Ceza Verilecekse
(Ancak sicil özetiniz incelendiğinde daha önce hiçbir cezanızın bulunmadığı, hakkınızda daha önce herhangi bir tahkikat yapılmadığı, başarılı çalışmalarınız birlikte değerlendirildiğinde işlediğiniz suçun karşılığı olan disiplin cezasında bir indirim yapılmasının hakkaniyete uygun olacağı kanaatine varılmıştır. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53/D maddesinin 3. fıkrasında yer alan “ Geçmiş hizmetleri sırasındaki çalışmaları olumlu olan veya ödül veya başarı belgesi alanlara verilecek disiplin cezalarında bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt cezayı, asıl cezayı vermeye yetkili makam verir.” hükmü gereği bir alt ceza uygulanmasının uygun olacağı kanaatine varıldığından 1 yıl süreyle kademe ilerlemesinin durdurulması cezası yerine bir alt ceza uygulanarak, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53. maddesinin “b” fıkrasının 3. bendinde yazılı olan “… oranında Aylıktan Kesme” cezası ile cezalandırılmanıza karar verilmiştir.) 

Verilen cezaya karşı bu yazının tarafınıza tebliğinden itibaren 7 (yedi) gün içinde  Üniversite Disiplin Kuruluna (cezayı fakülte disiplin kurulu verdiği zaman doğrudan üniversite disiplin kuruluna itiraz edilir, cezayı ilk disiplin amiri verdiğinde ilgili birimin disiplin kuruluna itiraz edilir)  yazılı olarak itirazda bulunabileceğiniz gibi; bu yazının tarafınıza tebliğinden itibaren 60 (altmış) gün içerisinde 2577 sayılı İdari Yargılama Usul Kanunu’nun 7. maddesine göre idari yargı yoluna başvurabilirsiniz.

Bilgilerinizi rica ederim.

								Disiplin Kurulu Başkanı



EKİ:
Disiplin Kurulu Kararı
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