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SORUŞTURMA EMRİ	:

SORUŞTURULAN		:

SORUŞTURMANIN KONUSU: 

SUÇ İSNADI			: 

SUÇ TARİHİ		:

RAPOR TARİHİ		:

İNCELEME			:

(Soruşturma süreci, soruşturma kapsamında yapılan tüm işlemler madde madde yazılır.)

Doç. Dr. Al*** AL***** tarafından ….. Fakültesi Dekanlığına sunulan …/…/… tarihli şikayet dilekçesinde; …/…/… tarihinde …… Bölümü öğretim üyesi Dr. Öğr. Üyesi Ke*** SA****’ı   çalışma ofisinde bulunduğu esnada  görerek yanına geldiği ve ilgili akademisyene bir hususta soru sorduğunda kendisinin “.................. .................. .” şeklinde sözler sarf ettiği ve bu suretle hakarette bulunduğu iddiasıyla Dr. Öğr. Üyesi Ke*** SA***** hakkında disiplin soruşturması başlatılmış olup ….. Fakültesi Dekanlığının …/…/… tarihli ve … sayılı görevlendirme emri gereği ilgili soruşturmayı yürüterek soruşturma raporu hazırlamak üzere görevlendirildim.

Bu süreçte öncelikle ….. Fakültesi Dekanlığından zabıt katibi talep edilmiş ve Dekanlık tarafından Bilgisayar İşletmeni kadrosundaki Mu**** UY**** zabıt katibi olarak görevlendirilmiştir. İlgili personel yemin ettirilerek zabıt katibi olarak göreve başlamıştır. Müteakiben yazılan soruşturma emri ve eklerindeki tutanak tarafımdan incelenmiş olup söz konusu olay tespit tutanağında adı bulunan Doç. Dr. Al* AL*****’nın  şikayetçi sıfatıyla, tutanakta söz konusu olaya şahit olduğu anlaşılan ….. Fakültesi Sekreteri Ay** AR*’nın tanık sıfatıyla ifadelerine başvurulmuş, hakkında suç isnadı bulunan Dr. Öğr. Üyesi Ke*** SA****’ın ise soruşturulan sıfatıyla ifadesi alınmıştır. Ayrıca İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığından söz konusu olayın olduğu iddia edilen tarihteki olayın olduğu bölgenin kamera görüntüleri ile Personel Daire Başkanlığından hakkında suç isnat edilen ilgili öğretim üyesinin sicil özeti talep edilmiştir.

Soruşturma emri ve ekleri ile şikayetçi ifade tutanağı, tanık ifade tutanağı, soruşturulan ifade tutanağı incelenerek suç isnadının gerçekçiliği ile ispatı konusunda gerekli tahkikat yapılmış, söz konusu suç iddiasının gerçekliği konusunda değerlendirmeler yapılarak soruşturma raporu tanzim edilmiştir.

DEĞERLENDİRME	:

(Soruşturma kapsamında elde edilen bilgi ve belgeler (müşteki / soruşturulan / tanık ifadeleri, bilirkişi raporu, kamera kaydı, resimler vb) özetlenerek belirtilir.)

(Bu bölümde hakkında soruşturma yapılanın lehinde ve aleyhinde olan tüm deliller değerlendirilir, delillerin fiilin işlenip işlenmediğini ne şekilde kanıtladığı, varsa çelişkiler de giderilecek şekilde değerlendirilerek fiilin işlenip işlenmediği ve suç teşkil edip etmediği hususu ayrıntılı ve gerekçeli olarak açıklanır.)

….. Fakültesi Dekanlığının …/…/… tarihli ve … sayılı görevlendirme emri gereği tarafımdan yürütülen disiplin soruşturmasında öncelikle soruşturma emri ekindeki tutanak incelenmiştir.

Olay yeri tespit tutanağında : …/…/… tarihinde …… Fakültesi Dekanlığı Fakülte Sekreteri olarak görev yapan Ay** AR**’nın 202 nolu çalışma ofisinde saat:10.00 sıralarında Fakülte Sekreteri Ay** AR** ofisinde çalışırken ….. Anabilim Dalı öğretim üyesi Dr. Öğr. Üyesi Ke*** SA***’ın kendisine ek ders formlarını imzalatmak için geldiği, Ayş*** AR** tarafından söz konusu evraklar imzalanırken Doç. Dr. Al** AL********’nın ofisi girdiği ve Dr. Öğr. Üyesi Ke*** SA****’a bir öğrencinin derslere girip girmediği konusunda soru sorduğu, Dr. Öğr. Üyesi Ke*** SA****’ın ise kendisine “.............. ...................... ..............” şeklinde sözler sarfettiğini ve bu suretle hakarette bulunduğu iddia edilmektedir.

Öncelikle İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığına …/…/… tarihli ve … sayılı yazı yazılarak olay yerinin kamera görüntüleri talep edilmiş olup İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığının …/…/… tarihli ve … sayılı yazısı ile 1 adet CD içerisinde kamera görüntüleri tarafıma gönderilmiştir.  CD içerisindeki görüntülerde …/…/… tarihinde Fakülte Sekreteri Ayşe ARI’nın odasının bulunduğu koridorun görüntüsünün olduğu ve saat 10.00 ile 10.20 arasındaki 20 dakikalık görüntülerde  …/…/… tarihinde saat:10.00’da başlayan kayıtta Dr. Öğr. Üyesi Ke*** SA****’ın Ay** AR**’nın odasına saat 10.01.15’de girdiği görülmektedir. Doç. Dr. Al* AL****’nın aynı odaya 10.02.00’da girdiği ve 10.03.25’de odadan ayrıldığı görülmekte olup 10.04.00’da Dr. Öğr. Üyesi Ke** SA***’ın odadan ayrıldığı ve 10.10.20’de Doç. Dr. Al* AL*****’nın tekrar aynı ofise geldiği görülmektedir. Kamera görüntülerinde başka bir kayıt olmadığı anlaşılmaktadır.

Doç. Dr. Al* AL******’ya …/…/… tarihli …  sayılı yazı ile şikayetçi sıfatıyla ifadeye davet yazısı yazılmış ve …/…/… tarihinde ifade vermeye davet edilmiş olup söz konusu yazı …/…/… tarihinde kendisine tebliğ edilmiştir.
 
Doç. Dr. Al** AL***** …/…/… tarihinde …….Fakültesi Dekanlığı Toplantı Odasında verdiği ifadede; …/…/… tarihinde saat 10.00’da fakülte sekreteri Ay** AR**’nın odasının yanından geçerken içerde Dr. Öğr. Üyesi Ke*** SA****’ı gördüğünü,  kendisine öğrencimiz Al* AT*’nın derslerine katılıp katılmadığını sorduğunu,  kendisinin ise “..................... ...................... ..............” şeklinde hakaret ve tehditte bulunduğunu, bu tepkiye çok şaşırdığını, aralarında bir husumet olmadığını, söz konusu olaya Ay*** AR**’nın da şahit olduğunu ve kendisinin cevap vermeden odadan ayrıldığını, daha sonra odaya dönerek Ay** AR** ile birlikte tutanak tanzim ettiklerini ve söz konusu tutanağı idari işler birimine teslim ettiğini, birbirlerine karşı fiili müdahale de bulunmadıklarını ayrıca ilgili akademisyenden şikayetçi olduğunu ifade etmiştir.

Fakülte Sekreteri Ay*** AR**’ya …/…/… tarihli ve … sayılı tanık ifadeye davet yazısı yazılmış ve ilgili yazı kendisine …/…/… tarihinde tebliğ edilmiş olup kendisi …/…/… günü saat 10.00’da tanık sıfatıyla ifade vermek üzere …. Fakültesi Dekanlığı Toplantı Odasına çağrılmıştır.

Fakülte Sekreteri Ay** AR**, …/…/… tarihinde …. Fakültesi Dekanlığı Toplantı Odasında verdiği ifadede;  Ke**** SA*****’ın kendisine bir evrakı imzalatmak için geldiğini, evrakı imzalarken Doç .Dr. Al* AL******’nın odaya girdiğini, Bir öğrenci ile ilgili soru sorduğunu Ke*** SA****’ın Al* AL******’ya “............... ............. ................ ...............”  dediğini, Al* AL******’nın bu duruma şaşırdığını ve hiçbir şey demeden odadan ayrıldığını, Ke*** hocaya neden böyle yaptığını sorduğunu ancak bir cevap alamadan  Ke*** SA****’ın odadan ayrıldığını, birkaç dakika sonra Al* AL******’nın odaya geri geldiğini ve şikayetçi olduğunu söylemesi üzerine bir tutanak tanzim edip imzalayıp kendisine teslim ettiğini söyledi. Ayrıca Ke*** SA***’ın Al*** AL*****’dan rahatsız olduğu hususunda duyum aldığını ancak sebebini bilmediğini ayrıca taraflar arasında fiziki bir temas bulunmadığını ifade etmiştir.

Hakkında suç isnadı bulunan Dr. Öğr. Üyesi Ke*** SA****’ın ifadesine başvurulması maksadıyla …/…/… tarihli ve … sayılı ifadeye davet yazısı yazılmıştır. İlgili yazıda hakkında isnat edilen konu açıklanarak …/…/… tarihinde  hakkındaki isnatlar ile ilgili olarak ifade vermek üzere ifadeye davet edilmiş ayrıca yazılı ifade vermek istemesi ihtimaline karşın ilgili sorular kendisine gönderilmiş olup …/…/… tarihinde kendisine usulüne uygun olarak tebligat yapılmıştır.

Dr. Öğr. Üyesi Ke*** SA**** …/…/… tarihinde saat:10.00’da …. Fakültesi Dekanlığı Toplantı Odasına gelmiş ve ifadesi alınmıştır. İlgili akademisyen ifadesinde; iddia edilen tarihte Ay*** AR**’nın odasında bulunduğunu, Ay** AR**’ya bir evrak imzalatmak için geldiğini, o esnada Al* AL*****’nın odaya geldiğini, kendisine soru sorduğunu, ancak o esnada başka bir şey düşündüğü için ne dediğini hatırlamadığını, kendisis hakkında Al* AL******’nın dedikodu yaptığını duyduğunu, bu hususta kendisini uyardığını ancak dedikodu yapmaya devam ettiği için kızgın olduğunu, o esnada kızgınlıkla birşeyler söylediğini ancak ne söylediğini tam olarak hatırlamadığını ve amacının hakaret etmek olmadığını ve söz konusu olayın olması nedeniyle pişman olduğunu, aralarında fiziki bir müdahalenin olmadığını ifade etmiştir.

Olay tespit tutanağında ve taraf ifadelerinde ifade edilen sözlerin tehdit ve hakaret suçunu oluşturup oluşturmayacağı hususu değerlendirildiğinde;

Taraflar arasında meydana gelen olayda Dr. Öğr. Üyesi Ke*** SA****’ın Doç. Dr. Al** AL*****’ya karşı söylediği iddia edilen sözler incelendiğinde “......................” sözünün hakaret içerikli olduğu ve bu sözün  yargı kararları ile de hakaret kabul edildiği açıktır. Ayrıca “............................” sözünün tehdit içerikli olduğu yönünde de tereddüt bulunmamaktadır. 

Söz konusu hakaret ve tehdit fiillerinin meydana gelip gelmediği hususu değerlendirildiğinde; 
Doç. Dr. Al* AL*****’nın ifadesi ile olaya şahit olan fakülte sekreteri Ay*** AR**’nın ifadeleri  örtüşmekte olup söz konusu sözlerin söylendiği ve olay tespit tutanağında söylendiği ifade edilen sözlerin Dr. Öğr. Üyesi Ke*** SA****’ın ifadesinde tam karşılık bulmasa da ilgili sözleri söylediğini inkar etmemesi ancak ne söylediğini tam hatırlamadığını, Doç. Dr. Al* AL*****’ya kızgın olduğunu ve söz konusu olayın meydana geldiği için pişman olduğunu beyan etmesi birlikte değerlendirildiğinde Dr. Öğr. Üyesi Ke*** SA****’ın  …/…/… tarihinde meydana gelen olayda kusurlu olduğu ve olay tespit tutanağında iddia edilen sözleri söylediği kanaati oluşmuştur.

Diğer yandan, Dr. Öğr. Üyesi Ke*** SA****’ın ifadesinde meydana gelen olaydan pişmanlık duyduğunu ifade etmesi, kızgınlıkla bazı sözleri söylediğini belirtmesi ve kendisi hakkında dedikodu yaptığı için Doç. Dr. Al* AL*****’yı uyardığını ve dedikodu yapmaya devam etmesi nedeniyle kızgın olduğu ve söz konusu sözlerin söylendiği kanaatine varılmıştır.

SONUÇ VE TEKLİF:

(Delillerin değerlendirilmesi ışığında, olayın suç teşkil edip etmediği ve suç teşkil ediyorsa bu suçun ve verilmesi teklif edilen cezanın açık ve somut olarak belirtilmesi gerekir.)
 
Yukarıda yapılan değerlendirmeler ışığında olay tespit tutanağında söylendiği iddia edilen sözlerin hakaret ve tehdit içerikli olduğu ve şikayetçi ifade tutanağı ile olaya şahit olan personelin ifade tutanağı ve soruşturulanın ifadesi birlikte değerlendirildiğinde ilgilinin eyleminin; Dr. Öğr. Üyesi Ke*** SA****’ın 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53.maddesinin “b” fıkrasının (4)’üncü bendinin “o” alt bendine uyan “Amirine, maiyetindekilere, iş arkadaşı veya hizmetten yararlananlara hakarette bulunmak veya bunları tehdit etmek” fiiline uyduğu ve söz konusu fiile uyan 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53.maddesinin “b” fıkrasının (4)’üncü bendinde yazılı “1 Yıl Süreyle Kademe İlerlemesinin Durdurulması Cezası” ile tecziyesinin uygun olacağı kanaatine varılmıştır.

Soruşturma raporu ve eklerinin bu haliyle yetkili makama gönderilmesini arz ederim.


								Doç. Dr. Tu*** AK****
								          Soruşturmacı
 
EKLER	:

1.Soruşturma dosyası (…..sayfa ve 1 Adet CD(varsa) )
2.Dizi pusulası




