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KASTAMONU UNIVERSITEST HUKUK MUSAVIRLIGI
2022 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

SUNUS

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar:
Ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ve 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri Ve Ozel
Biitceli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun
Hikmiinde Kararname hiikiimleri cercevesinde, Universitemiz hukuk
hizmetlerinin etkili, verimli ve usul ekonomisine uygun sekilde yerine
getirilmesini saglamak amacina yonelik olarak faaliyetlerini stirdiirmekte olan
Miisavirligimiz, hem Universitemizin hem personel ve Ogrencilerimizin hem de
Universitenin hukuki iliski igerisine girdigi ti¢iincii kisilerin hakkini/hukukunu
korumak bakimindan ¢ok yénlii bir hizmet ifa etmektedir.

Hukukun Ustiinltigti fikrini kendisine ilke edinmis olan Miisavirligimiz, bu
kapsamda ¢alismalarini 6zveri ile stirdiirmektedir.

Bu rapor 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun
41.maddesine dayanilarak Maliye Bakanlig1 tarafindan diizenlenen Kamu
[darelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmelik gereginc
hazirlanmastir.

Yasemin DUZGOREN
Hukuk Miisaviri V.




I- GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

a-)Universitenin genel diizenleyici idari islemlerinin iist mevzuata,
hukuka ve konunun gereklerine uygun olarak tesis edilmesini saglamak,

b-)Universitenin  eylem ve islemleri nedeniyle ortaya ¢ikan
uyusmazliklarda talep halinde ¢6ziim dnerileri sunmak,

c-)Rektorliik tiizel kisiligine kargi personel tarafindan, géreve son verme,
kadro derece, atama isleminin iptali, disiplin cezalarinin iptali, gérevlendirmenin
iptali gibi sebeplerle; 6grenciler tarafindan not iptali, kayit silme, disiplin
cezalari iglemlerinin iptali talebiyle; diger kurum kurulus ve kisiler tarafindan
agilan her tiirlii davalari takip etmek,

d-)Universitenin hak ve menfaatlerini idari, adli mercilerde aramak.

Vizyonumuz

Teknolojik ve bilimsel gelismelere agik, ekip calismasma énem veren,
isinde uzman, arastirict, yenilikgi, paylasimer kaynaklari etkin ve verimli
kullanarak verecegi hizmet ile 6rnek bir Miisavirlik olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemiz 2006 tarihli ve 5467 sayilh Kanunla kurulmustur.
Universitemizin kurulmasindan itibaren Miisavirligimiz de hizmet vermektedir.

124 Sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamede, Hukuk Miisavirliginin
gorevleri su sekilde sayilmistir;

“MADDE 35- Hukuk Misavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak,

b) Universitenin tasarruflarmin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda,
idareye yardimc1 olmak,

¢) Verilecek benzeri diger gérevleri yerine getirmek.



Miisavirligimiz tarafindan yerine getirilen gorevler;

- Agilan davalara iligkin savunma ve dava dilekgeleri hazirlamak,

- Aleyhimize verilen kararlar i¢in bir tist merciye basvurmak,

- Maas borcu, vekalet ticreti ve diger alacaklar i¢in icra takibi yapmak,

- Aleyhimize sonuglanan davalara iligkin yargilama gideri ve avukatlik
licreti 6deme emirleri diizenlemek,

- Universitemiz adina gelen iigiincii kisi Haciz [hbarnamelerini takip etmek,

- Diger idari ve akademik birimlerden gelen sorulara hukuki cercevede
miitalaada bulunmak

- Universitemizin taraf olmadig1 davalarda, Mahkemece olusturulacak
bilirkisi heyeti i¢in isimlerin bildirilmesi,

- Sorusturma dosyalarinin takip ve kontrol islemleri,

- Sikayet ve itirazlarin cevaplandirilmasi,

- Bilgi Edinme Yasasi Kapsaminda yapilan bagvurulari cevaplamak
seklinde siralanabilir.

C - Idareye lliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi: Misavirligimiz; bir miisavir odasi, bir avukat odasi, i¢ calisma
odasi olmak {iizere toplam beg oda ile Rektdrliik binasinda hizmet vermektedir.

Sayis1 (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi
(Kisi)
Miisavir odasi 1 20 1
Avukat odasi 1 15 1
Calisma odasi 1 15 1
Calisma odasi 1 15 1
Calisma odasi 1 25 2




2- Orgiit Yapis:

Miisavirlik Kadro Dagilimi;

Miisavir 1 (vekaleten)
Avukat 1
Sef 1
Bilgisayar Isletmeni 2
Programci 1

3-Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari: Miisavirligimizde Universitemizin bilgi ve
teknolojik kaynaklar1 kullanilmaktadir.

Sunucular

Yazilimlar 1 0 0
Masaiistii Bilgisayar 6 6

Diziistii Bilgisayar 2 1

Tablet Bilgisayar

Yazici 7 6 0
Fotokopi Makinesi 1 1 0
Faks

Diger
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4- Insan Kaynaklari: Miisavirligimiz; 1 Hukuk Miisaviri (vekaleten), 1
Avukat, 1 Sef, 2 Bilgisayar Isletmeni, 1 Programcidan olusmaktadir.
Miisavirligimizde gorev yapan idari personel Lisans mezunudur.

S- Sunulan Hizmetler: Gorev alanimiza giren birgok konuda rehberlik ve
danismanlik hizmetinin yani sira, dava dosyalarina iliskin her tiirlii savunma,
itiraz v.b. gérevler yerine getirilmektedir.

a-) Icra Islemleri;

Universitemiz Miisavirligimizce kazamlan davalara iligkin hitkmedilen ve
tahsil edilemeyen Vekalet Ucretleri, Icra Miidiirliikklerinde Miisavirligimiz
tarafindan takip edilmektedir. 2022 yilinda 52 icra dosyasindan vekalet ticreti
tahsil edilmistir.

b) Sorusturma, Sikayet, Itiraz ve Gorevsizlik Kararlari;

Yiksekogretim Kurulu Baskanlhigi vasitasi ile veya Rektérliigiimiize
yapilan her tiirlii sikdyet, itiraz, gérevsizlik kararlari v.s. konular ilgili birimlere
iletilip, gereginin yaptirilmasi  saglanarak (sorusturma, inceleme v.b.)
sonucundan ilgililere bilgi verilmektedir.

IT - AMAC VE HEDEFLER

e Birim Kiiltiirti olusturmak

Kaynaklarin verimli ve etkili kullanilmasini ve tasarrufu saglayan biitce
yapmak

Planli ve programli olarak ¢aligan bir birim olusturmak

Ekip ¢alismasina 6nem vermek

Acikliga ve saydamliga 6nem vermek

Miisavirligimiz personelinin hizmet i¢i egitimlerini tamamlamak
Universite igerisinde 6rnek bir birim olmak



III - FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari: Miisavirligimizin 2022 Mali Yilina ait
Biitgesi agagidaki gibidir.

2022 Biitge yili icinde Hukuk Miisavirligimizin Mahkeme har¢ ve
giderleri i¢in ayrilmis olan odenekten 277.050,46 TL &denek Mahkeme
masraflar;, Yargilama gideri, Avukatlik tcreti ve diger alacaklar icin
kullanilmastir.

2022 BUTCE 2022
BASLANGIC | GERCEKLESME Gggﬁg?
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

Biitce Giderleri Toplami 895.045,00 864.060,57 96
Memurlar 511.900,00 511.737,47 99
Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri T6.143,00 15.072,64 =9
Tiiketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alim Giderleri 7.000 0 0
Yolluklar 1.000 0 0
Hizmet Alimlar 3.000 0 0
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak
Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri 0 0 0
Gorev Giderleri 296.000 277.050,46 94

2- Temel Mali Tabloya iliskin A¢iklama;

Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin

nedenleri; enflasyonda meydana gelen degismeler, {icret artislari olarak ifade
edilebilir.



B-Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri:

Miisavirligimiz 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda acilan 21 Idare
Mahkemesinde, 10 Asliye Hukuk Mahkemesinde, 9 Is Mahkemesinde, 5
Cumbhuriyet Bagsavciliginda, 1 Sulh Hukuk Mahkemesinde, 1 Sulh Ceza
Mahkemesinde, 1 Icra Ceza Mahkemesinde, 10 Icra Miidiirliiklerinde olmak
lizere 58 dava ile icra dosyas: ve derdest dosyalarla birlikte toplam 286 dosyay1
takip etmektedir. Ayrica 8 arabuluculuk dosyasi neticelenmistir.

01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda Universitemiz tiizel kisiligine
kars1 21 idari dava agilmis, davalar derdest ya da istinaf veya temyiz asamasinda

olup takip edilmektedir.

2- Performans Sonug¢lari Tablosu:

2022 Yilinda Acilan Dava Tiiriine Gore Istatistik ve Grafikler

OGRENCI | AKADEMIK IDARI TAZMINAT | DIGER | TARAFIMIZDAN
ACILAN

1 9 3 2 20 21




OGRENCI B AKADEMIK iDARI
B TAZMINAT BDIGER E TARAFIMIZDAN AGILAN

e Akademik Personel:

Gecici gorevlendirmenin iptali istemi

Atama isleminin yapilmamasina iligkin islemin iptali istemi

Disiplin cezalari iptali istemi

Gorevden uzaklastirma isleminin iptali istemi

Diger

NiwniSvwINn|S

TOPLAM

23

18

@ Gegici gérevlendirmenin iptali O Atama yapilmamasi iptali
Biglplin Cezalari iptali istemi B Gorevden Uzaklagtirma
iger
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e Idari Personel:

Gecici gorevlendirmenin iptali istemi

Muvafakat talebinin reddine iliskin islemin iptali istemi

Gorevden uzaklastirma isleminin iptali istemi

Atamanin iptali istemi

Disiplin cezasi iptali istemi

Diger

NN IDINIS

TOPLAM

4-
3,51
3.

H Gegici gorevlendirmenin iptali
@ Muvafakat talebinin reddi
BAciga alma iglemi

Odiger

@ atama

Odisiplin

e Ogrenci:

Not Iptali 0
Kayit Silme 1
Disiplin Cezalar 0
Diger Sebepler 1
TOPLAM 2
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51;

411

311

214

11 , 0 0 1

B Not iptali @Kayit Silme @ Disiplin Cezalar Diger Sebepler

e Diger Dosyalar

Vesayet Davasi 0
Cesitli Sebepler 6
TOPLAM 6
171
121

|Veraset Davasi O Cesitli Sebepler B 3-B Siitun 3

e Toplam Dosya

2022 Yilinda Ac¢ilan Davalar 36
2022 Yilinda Universitemizin Actig1 Davalar 12
Onceki Yillardan Devam Eden Davalar 123

12




o Ilcralar

Vekalet Ucreti (Universitemizin Baslattig1 42
Icra Takipleri)

Alacak (Universitemizin Baslatti31 Icra 8
Takipleri

Vekalet Ucreti (Universitemize Baslatilan 5
Icra Takipleri)

TOPLAM 55

@ Vekalet Ucreti (Universitemizin Baslattigi icra Takibleri)
B Alacak (Universitemizin Baslattigi icra Takibleri)
O Vekalet Ucreti (Universitemize Baslatilan icra Takibleri)

Konularina Gore Cevaplanan Yazismalar:
2022 Yili igerisinde toplam 9 adet goriis yazisi cevaplandirilmistir.

2022 yili igerisinde dava dosyalarina iliskin 191 adet durusmaya
gidilmistir.
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3-Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

2021 Yilinda Sonu¢lanan Dava Sayisi:

LEHE ve ALEYHE 2022
SONUCLANAN

DAVALAR

LEHE 28
ALEYHE 22
KISMEN LEHE 44
TOPLAM 94

* Ust yarg1 mercilerine basvurulmustur.

1A = KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A — Ustiinliikler: Miisavirligimiz gorevleri geregi bircok mevzuati
bilmek ve diger birimler agisindan uygulamaya yardimci olan bir birim
oldugundan ¢alisanlarin kendilerini yetistirmeleri ve gelistirmeleri acisindan
calisilabilecek en iyi birimlerden birisidir.

B — Zayifhiklar: 2022 yilinda fiziki mekén olarak Arsiv odamiz yoktur.
Teknolojik kaynaklar herhangi bir eksikligimiz bulunmamaktadir. Insan
kaynaklari bakimindan avukat ihtiyacimiz bulunmaktadir.

C — Degerlendirme: 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 41 inci maddesine dayanilarak Maliye Bakanligi tarafindan
diizenlenen Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelik geregince hazirlanan bu raporun hesap verilebilirlik ve saydamlik
agisindan  Snemli bir islevi oldugu degerlendirilmektedir. Bu cercevede
Misavirligimizin geg¢misi, bugiinii ve gelecegiyle birlikte zayif ve {istiin
yonleriyle alinmasi gerekli tedbirlerin degerlendirilmesi imkani bulunmaktadir.



V - ONERI VE TEDBIRLER
Miisavirligimizin teskilatlanmasinin tamamlanmasina yardimci olunmasi,

Miisavirligimiz ve Universitemizin ilgili diger personeline gerekli egitimin
verilmesi.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin emeg ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yénetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme

raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Kastamonu-Ocak 2023)

Av. Yasemin DUZGOREN
Hukuk Miisaviri V
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