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1-OZET

Hukuk Miisavirligimiz Kastamonu Universitesinin her tiirlii eylem ve isleminin hukuka
uygunlugunun saglanmasi, derdest ve gelecekte agilacak dava ve icra takiplerinde iiniversitenin hak
ve menfaatlerinin azami diizeyde savunulmasi, Birimin her tiirlii idari isleminde standart
prosediirlerin belirlenmesi ve uygulanmasi ile kurumsallik saglanmasi, hukukun gereginin ifasinda
ist diizeyde etkinlik saglayarak kurumun, kamu gorevlilerinin ve hizmet alicilarinin zarara
ugramalarinin 6nlenmesi hedefi ile hareket etmektedir.

Bu dokiimanda sunulan bilgiler, Kastamonu Universitesi Hukuk Miisavirliginin Kurum I¢
Degerlendirme Raporu'na ait (KIDR) olup; dokiimanda Kastamonu Universitesi Hukuk
Miisavirligi’nin 2023 yili degerlendirilmis ve rapor hazirlanirken Yiiksekégretim Kalite Kurulu
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2 esas alinarak
hazirlanmuistir.

Bu raporun amaci, Kastamonu Universitesi Hukuk Miisavirliginin Liderlik, Yonetim ve
Kalite baghigr altindaki giiglii ve zayif yonlerini kanitlarla tespit edebilmek, miisavirligimizin
gelisimine katki saglayacak ¢aligmalara yon verecek nitelikteki ¢calismalari ortaya ¢ikarmak, gerekli
iyilestirmeleri belirlemek ve planlamaktir.

2-BiRiM HAKKINDA GENEL BiLGILER
2.1. fletisim Bilgileri

Adi Soyadi Gorevi Mail Adresi Dahili No

Av. Yasemin DUZGOREN Hukuk Miisaviri V. vduzgoren@kastamonu.edu.tr

Av. Zekeriya MERAKI Avukat zmeraki@kastamonu.edu.tr 0366 280
1141
P TAS ElEeny Iekimei atas@kastamonu.edu.tr 0366 280
1516
Mehmet ALP Bilgisayar Isletmeni malp@kastamonu.edu.tr 0366 280
1143
Miicteba Asim KOKYAY Bilgisayar Isletmeni sdurur@kastamonu.edu.tr 0366 280
1145
Serdar DURUR Programci asimkokyay@kastamonu.edu.tr | 0366 280

1144
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2.2. Tarihsel Gelisimi

2006 yilinda faaliyet géstermeye baslayan, hiyerarsik olarak Rektorliige bagli, teknik olarak
hukuka bagli olarak gorevini siirdiiren Hukuk Miisavirligi Birimi Hukuk Miisaviri yonetiminde
avukatlar ve idari personellerle islemlerini yiiriitmektedir. Birimimiz, 2024 yil1 itibariyle 1 Hukuk
Miisaviri Vekili, 2 Avukat, 2 Bilgisayar Isletmeni ve 1 Programc1 olmak iizere toplam 6 personelle
faaliyet gostermektedir.

2.3. Misyon, Vizyon, Amag¢ ve Hedefler
2.3.1. Misyon

a-)Universitenin genel diizenleyici idari islemlerinin iist mevzuata, hukuka ve konunun gereklerine
uygun olarak tesis edilmesini saglamak,

b-)Universitenin eylem ve islemleri nedeniyle ortaya ¢ikan uyusmazliklarda talep halinde ¢dziim
Onerileri sunmak,

c-)Rektorliik tiizel kisiligine karsi personel tarafindan, goreve son verme, kadro derece, atama
isleminin iptali, disiplin cezalarinin iptali, gorevlendirmenin iptali gibi sebeplerle; 6grenciler
tarafindan not iptali, kayit silme, disiplin cezalar1 iglemlerinin iptali talebiyle; diger kurum kurulus
ve kisiler tarafindan agilan her tiirlii davalar takip etmek,

d-)Universitenin hak ve menfaatlerini idari, adli mercilerde aramak.

2.3.2. Vizyon

Teknolojik ve bilimsel gelismelere acgik, ekip calismasina onem veren, isinde uzman,
arastirici, yenilik¢i, paylasimer kaynaklari etkin ve verimli kullanarak verecegi hizmet ile 6rnek bir
Miisavirlik olmak.

2.3.3. Amac¢ ve Hedefler

Amac-1: Hukukun istiinligi ilkesinden | Hedef-1:Miisavirligimizin kurum ici
hareketle yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak | yazigsmalarin1 elektronik ortamda yiiriiterek
daha etkin ve kaliteli hizmeti verebilmek. kaynak ve zaman tasarrufu ile birlikte hizmette
verimliligi ve etkinligi saglamak
Hedef-2:Universitemizin internet sitesinde
Miisavirligimiz hizmetlerinin tanitildigi Web
sayfasina verileri yliklemek.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapa
Birimin yonetim modeli ve idari yapisi

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gdstermektedir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim
Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 659 sayili Genel Biitge
Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitgeli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin
Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri ¢er¢evesinde, Universitemiz hukuk hizmetlerinin etkili, verimli
ve usul ekonomisine uygun sekilde yerine getirilmesini saglamak amacina y6nelik olarak faaliyetlerini
stirdiirmekte olan Mugav1rhg1m1z hem Universitemizin hem personel ve 6grencilerimizin hem de
Universitenin hukuki iliski igerisine girdigi iigiincii kisilerin hakkini/hukukunu korumak bakimindan gok
yonlii bir hizmet ifa etmektedir. Hukukun istlinliigii fikrini kendisine ilke edinmis olan Miisavirligimiz, bu
lkapsamda caligsmalarini 6zveri ile slirdiirmektedir. (URL 1)

Hukuk Miisavirligimizde, halen 1 Hukuk Miisaviri Vekili, 2 Avukat, 2 Bilgisayar Isletmeni ve 1
Programci gorev yapmaktadir. (URL 2)

Hukuk Miisavirliginin teskilat semasi belirlenmis olup, WEB sayfasinda yaymlanmistir. (URL 3)

URL ve KANIT Listesi

URL 1. https://hukuk.kastamonu.edu.tr/index.php/muesavirligimiz/hakkimizda
URL 2. https://hukuk.kastamonu.edu.tr/index.php/muesavirligimiz/personel
URL 3. https://hukuk.kastamonu.edu.tr/images/organizasyon%20semasi.pdf

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Birimin I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmasi
Olgunluk Diizeyi=4: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Miisavirligimiz biinyesinde Birim Kalite Komisyonu olusturulmus olup, WEB sayfasinda
yayinlanmistir. (URL 1), y1l igerisinde gerek i¢ paydaslarla gerekse de dis paydaslarla toplantilar
yapilarak (Kamt 1), birimimiz bazinda kaliteli, daha etkin ve verimli bir mekanizmanin olusturulmasi
hedeflenmektedir.

URL ve KANIT Listesi

URL 1. https://hukuk kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2 '

KANIT 1. Hukuk Miisavirligi Birim I¢ Degerlendirme Raporu kamtlar\A.1.4. I¢ Kalite Giivence

Mekanizmalar\Kamit I\I¢ Paydas Toplanti kanitlar: (6 Sayfa)).pdf
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birimin Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirliligi

Olgunluk Diizeyi=1: Birimde Kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek
tizere mekanizmalar bulunmamaktadir.

Miisavirligimizde bulunan bilgiler gerek disiplin-ceza isleri agisindan gerekse dava icra islemleri
acisindan kisisel gizli bilgiler ihtiva ettiginden kamuoyu ile paylasilmas1 miimkiin degildir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Birimin Misyon, Vizyon ve Politikalar:

Olgunluk Diizeyi=2: Birimde tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1
bulunmaktadir.

Misyon :
a-)Universitenin genel diizenleyici idari islemlerinin {ist mevzuata, hukuka ve konunun gereklerine uygun
olarak tesis edilmesini saglamak,
b-)Universitenin eylem ve islemleri nedeniyle ortaya ¢ikan uyusmazliklarda talep halinde ¢oziim 6nerileri
sunmak,
c-)Rektorliik tiizel kisiligine karsi personel tarafindan, géreve son verme, kadro derece, atama isleminin
iptali, disiplin cezalariin iptali, gérevlendirmenin iptali gibi sebeplerle; 6grenciler tarafindan not iptali,
lkayit silme, disiplin cezalar1 islemlerinin iptali talebiyle; diger kurum kurulus ve kisiler tarafindan agilan
her tiirlii davalari takip etmek,
d-)Universitenin hak ve menfaatlerini idari, adli mercilerde aramak. (URL 1)

Vizyon : Teknolojik ve bilimsel gelismelere agik, ekip ¢alismasina 6nem veren, isinde uzman,
arastiricl, yenilik¢i, paylasimer kaynaklar: etkin ve verimli kullanarak verecegi hizmet ile 6rnek bir
Miisavirlik olmak. (URL 2)

Kalite Politikamz :
a-) Yiiksekogretim Kurulu ve Universite tarafindan belirlenen genel kalite politikalar cergevesinde, kalite
yonetim sisteminin i¢ kontrol siirecleriyle uyumlu bir sekilde standartlara uygun olarak ytiriitiilmesini
saglamak, b-) Universite tarafindan belirlenen kalite ilkeleri ile hizmet ve faaliyetleri, Hukuk
Miisavirliginin vizyon ve misyonuyla uyumlu sekilde siirekli olarak iyilestirmek,
c-) Kurumsal ilerlemede 6nde gelen iiniversiteler ve diger akademik kurumlarin sistem ve isleyislerini

ornek alarak, degisen kosullara en iyi sekilde uyum saglamak ve faaliyetlerinde siirekli 1yilestirmeler
yapmak. (URL 3)

URL ve KANIT Listesi

URL 1. https://hukuk.kastamonu.edu.tr/index.php/muesavirligimiz/hakkimizda
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A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Birimin Stratejik Amac¢ ve Hedefleri

Olgunluk Diizeyi=2: Birimin ilan edilmis bir stratejik plant bulunmaktadir.
Miisavirligimizin stratejik amag ve hedefleri faaliyet raporu ile birlikte Kamuoyu ile paylasilmaktadir. (URL
1)

URL ve KANIT Listesi
URL 1.
https://hukuk.kastamonu.edu.tr/images/2023%20Yili%20Hukuk%20Musavirligi%20Birim

%20Faaliyet%20Raporu.pdf
A.2.2. Performans Yonetimi

Birimin Performans Y oOnetimi

Olgunluk Diizeyi=2: Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Birimin Siire¢ Yo6netimi

Olgunluk Diizeyi=2: Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirile
iyilestirilmektedir.
Miisavirligimiz tarafindan gerceklestirilen tiim siire¢ler web sitemizde tanimlidir. (URL 1)
Miisavirligimiz i¢ paydaslarla iyilestirme faaliyetleri yiiriitmek i¢in toplant1 yapmaktadir. (Kamt 1)

rek

URL ve KANIT Listesi
URL 1. https://hukuk.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

KANIT 1. . \Documents\BIRIM IC DEGERLENDIRME RAPORU\Hukuk Miisavirligi Birim |

I¢

Degerlendirme Raporu kanitlar\A.1.4. Ic Kalite Giivence Mekanizmalari\Kanit I\I¢ Payd;

g

Toplantt kanitlar: (6 Sayfa)).pd
A.4. Paydas Katilinm

A.4.1. i¢c ve Dis Paydas Katihm

Birimin i¢ ve Paydas Katilimi

[Olgunluk Diizeyi=2: Kurumun i¢ kalite giivencesi sistemine paydag katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Miisavirligimizin i¢ ve dis paydaslari belirlenmistir. (URL 1)

URL ve KANIT Listesi
URL 1. https://hukuk.kastamonu.edu.tr/images/2024/icdispaydalar.pdf
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GUGLU YONLER

Birimler arasi ve diger kurum ve kuruluslarla iletisim ve ig birliginin iyi olmasi,
Personelimizin azimli, hosgorull ve 6zverili olmasi,

Kurum i¢inde sayginhiginin ve agirliginin bulunmasi

akin olarak caligilan birimlerin ve Ust yonetimin Hukuk Misgavirliginin nemini ve gucunu kavramis olmalari.

Kaynaklara ulasim sikintisinin yasanmamasi,

Personelimizin egitiminin yiksekdgrenim dizeyinde olmasi,

Mevcut is disiplinine, kanunlara yénetmeliklere ve yUrirlikte bulunan mevzuat hikimlerine uygun hareket
etmemiz.

IYILESTIRMEYE AGIK YONLER

Birimimizin idari ve akademik birimler arasinda éneminin tam olarak bilinmemesi.
Calisma alanimizin kisitl olmasi ve eleman eksigimizin bulunmasi.

Oda sayimizin yetersizligi nedeniyle dosyalama ve arsivieme yapilamamasi
Gorev alanimiz digindaki islerin ylklenmesi.

DEGERLENDIRME

Hukuk Musavirligimiz, Universitemizin ve baglh birimlerinin islemlerinin hukuka uygunlugu igin galismalarin
devam ettirmektedir. Dis dederlendirme sonucunda olusan gelismeye agik ydnlerimizin iyilestiriimesi noktg
musavirligimiz gerekli dnlemleri alarak uygulamalari hayata gegirecektir.
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